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सिहदभ

ू

िम गाउँपािलकाका पदािधकारीह�को आचार स

ं

िहता, २०७५ 

:jLs[t ldlt M @)&$÷)$÷!) 

��तावना 

नेपालको स

ं

िवधान बमोिजम सहका�रता, सहअि�त�व र सम�वयका आधारमा स

ं

घीय लोकताि��क 

गणत��ा�मक शासन !यव�थाको अ#यास गद% सङ

्

 घ, (दशे र �थानीय तहबीच स

ु

मध

ु

र अ�तरसरकार 

स+ब�ध कायम गन,, �थानीय शासन !यव�थामा जनताको अथ,प

ू

ण, सहभािगता (व/,न गद% बढी 

जनम

ु

खी, सेवाम

ु

खी, जनउ2रदायी, पारदश3 तथा स

ु

शासनय

ु

4 �थानीय शासनको (�याभ

ू

ित गन,, 

�थानीय तहलाई जनताको िव6ािसलो शासन इकाईका 8पमा �थािपत गन,, �थानीय तहबाट 

समाजका िविभ�न वग,, धम,, िलङ

्

ग, जातजाितका मौिलक स

ं

�क

ृ

ित(ित स+मान र सिह<ण

ु

 भावनाको 

िवकास गन, तथा कान

ू

नी रा=य, स

ं

घीय लोकताि��क गणत��का लाभह>को �यायोिचत िवतरण र 

िदगो िवकासको अवधारणालाई म

ू

त, 8प िदन हामी जनताबाट िनवा,िचत पदािधकारीको आचरण र 

ि?याकलापह>लाई सोही अन

ु

8प मया,िदत र नम

ु

नायो@य त

ु

Aयाउनका लािग सिहदभ

ू

िम 
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गाउँपािलकाका जन(ितिनिधह>ले गाउकाय,पािलकाaf6 �वीक

ृ

त गरी यो “सिहदभ

ू

िम 

गाउँपािलकाका पदािधकारीको आचारस

ं

िहता, २०७४” बनाई लाग

ू

 गरेका छD। 

प�र
छेद – १ 

�ारि�भक 

१. स

ं

ि�� नाम र �ार�भः (१) यो आचारस

ं

िहताको नाम “सिहदभ

ू

िम गाउँपािलकाका 

पदािधकारीह>को आचारस

ं

िहता, २०७४” रहकेो छ। 

(२) यो आचारस

ं

िहता �वीक

ृ

त भएको िमितदिेख लाग

ू

 ह

G

नेछ । 

२. प�रभाषाः िवषय वा (स

ं

गले अकJ अथ, नलागेमा यस आचारस

ं

िहतामा, 

(क)  “अKयL” भ�नाले सिहदभ

ू

िम गाउँपािलकाको अKयLलाई स+झन

ु

पद,छ । 

(ख)  “आचारस

ं

िहता” भ�नाले गाउँपािलकाका पदािधकारीह>को आचारस

ं

िहता, २०७४ 

लाई जनाउनेछ । 

(ग)   “अन

ु

गमनसिमित” भ�नाले यस आचारस

ं

िहता अन

ु

सार गिठत आचारस

ं

िहता अन

ु

गमन 

सिमितलाई स+झन

ु

पछ,। 

(घ)  “काय,पािलका” भ�नाले सिहदभ

ू

िम गाउँकाय,पािलका स+झन

ु

 पछ, । 

(ङ)  “पदािधकारी” भ�नाले सिहदभ

ू

िम गाउँपािलकाका अKयL, उपाKयL, वडाKयL, 

काय,पािलकाका सद�य तथा सभाका अ�य सद�य समेतलाई स+झन

ु

पद,छ । यस 

शOदले गाउँपािलकाले आPनो काय, स+पादनका िसलिसलामा गठन गरेका ज

ु

नस

ु

कै 

सिमित वा उपसिमित वा काय,दलका सद�यह> समेतलाई स+झन

ु

पद,छ । 

(च)  “सभा” भ�नाले खाAसा िछ�ताङ शिहदभ

ू

िम गाउँसभालाई ब

ु

झाउनेछ । 

(छ)  “�थानीयतह” भ�नाले नेपालको स

ं

िवधानबमोिजमको गाउँपािलका, नगरपािलका र 

िजAला सभा स+झन

ु

पद,छ । यस खSडमा उिAलिखत नगरपािलका भ�नाले 

महानगरपािलका, उपमहानगरपािलका र नगरपािलका समेतलाई जनाउनेछ । 
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प�र
छेद – २ 

पदािधकारीका आचारह� 

३.  सामा�य आचारह�को पालना गन#ः पदािधकारीह>ले  पालना  तथा अवल+वन गनT सामा�य 

आचारह> दहेायमा उAलेख भए बमोिजम ह

G

नेछन

्

 । जसको अवल+वन गन, हामी (ितव/ता 

!य4 गद,छD, 

३.१  नेपालको �वत��ता, �वाधीनता, �वािभमान, राि<Uय एकता, भौगोिलक अखSडता र 

जनतामा िनिहत साव,भौमस2ा (ित (ितव/ रहदँ,ै 

(क)  पदािधकारीह>ले नेपालको �वत��ता, साव,भौिमकता, भौगोिलक अखSडता, 

राि<Uय एकता, �वाधीनता र �वािभमानको अL

ु

Sणतामा (ितक

ू

ल ह

G

ने काय, गनT छैनD 

। 

(ख)  क

ु

नै पिन पदािधकारीले रा<U िव8/ ह

G

ने काय,मा सघाउ प

ु

V याउने, राि<Uय गोपनीयता 

भङ

्

ग गनT, राि<Uय स

ु

रLामा आँच प

ु

या,उने काय,ह> गन, वा �य�तो काय,मा सहयोग 

प

ु

या,उने काय, गनT वा गराइने छैन । 

(ग)  क

ु

नै पदािधकारीले पदीय िज+मेवारी पालना गदा, सदवै रा<U र जनताको ब

ृ

ह2र 

िहतलाई Kयानमा राखी गनTछौ ।  

(घ)  क

ु

नै पिन !यि4 वा िनकायले जनतामा िनिहत साव,भौमस2ा, राि<Uय एकता, 

�वाधीनता, सामािजक, धािम,क, सा

ं

�क

ृ

ितक तथा ऐितहािसक सौहाद,तामा आँच 

प

ु

या,उने गरी काय, गरेमा �य�तो काय, िन8�सािहत गनTछौ ँ। 

३.२  स

ं

घ, (दशे र �थानीय तहबीचको स

ु

–स+व�धमा जोड िददँ,ै 

(क)  पदािधकारीह>ले स

ं

घ, (दशे र �थानीय तहबीचको स

ु

स+ब�ध, काय,अिधकारLे�, 

काय, (णाली वा स

ं

�थागत (व�धमा क

ु

नै आँच प

ु

V याउन वा दखल िदन वा 

अ�तरसरकार स+व�धमा खलल पानT क

ु

नै ि?याकलाप गन, वा व4!य वा (काशन 

वा (चार (सार ग�रनेछैन ।  

(ख)  क

ु

नै पिन आधारमा �थानीय तहका वािस�दाह>लाई भेदभाव गनT वा समान स

ु

रLा, 

सेवा, स

ु

िवधा र स

ं

रLणबाट वि�चत ग�रनेछैन । 
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तर मिहला, बालबािलका, अपा

ं

गता भएका !यि4, दिलत, जेX नाग�रक लगायत 

पिछ परेका वग,, Lे� तथा सम

ु

दायको हकिहतका लािग िवशेष !यव�था गन, 

(ितव/ रहनेछौ । 

(ग) अ�तर �थानीय तह तथा अ�तर सरकार व�त

ु

 वा सेवाको िनवा,ध आगमनलाई क

ु

नै 

बाधा ग�रने वा भेदभाव ग�रने छैन । 

३.३  स

ं

घीय लोकताि��क गणत��ा�मक शासन (णाली, �वशासन र �वाय2 शासन, स

ं

घ, 

(दशे र �थानीय तहबाट रा=यशि4को (योग तथा िव6!यापी मानव अिधकार र मौिलक 

अिधकारका मा�य िस/ा�तको (ब/,न गन,, 

(क)  जनतामा िनिहत साव,भौमस2ा, �वशासन तथा �वाय2 शासन, स

ं

घ, (दशे र 

�थानीय तहबाट रा=यशि4को (योग, स

ं

घीय लोकताि��क गणत��का मा�य 

िस/ा�तह>लाई उYच स+मान र आ�मसात ग�रनेछ । 

(ख)  स

ं

घीय लोकताि��क (णाली, �थानीय �वाय2ता र तAलो तहमा अिधकारको 

िवके�Zीकरणका िस/ा�त तथा नीितलाई अनादर गनT, जनता(ितको 

उ2रदािय�वलाई अ�वीकार गनT, अवहलेना गनT, अ�तरसरकार स+व�ध एव

ं

 �थानीय 

तहह> र साझेदार स

ं

घ स

ं

�थासँगको कान

ू

न बमोिजमको स+व�धमा खलल पनT ज�ता 

क

ु

नै लेख, समाचार, भाषण, व4!य वा (काशन वा (शारण गन

ु

, वा गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

तर यस क

ु

राले उAलेिखत िवषयमा अन

ु

स�धानम

ू

लक क

ु

नै लेख रचना (कािशत गन,  

र सो अन

ु

8प धारणा रा[ न रोक लगाएको मािनने छैन । 

३.४ साधन $ोतको प

ू

ण' सद

ु

पयोग गन'ः 

(क)  कान

ु

न बमोिजम आफ

ू

ले पाउने सेवा स

ु

िवधावाहके �थानीय तहको साधन, ]ोत, 

नगद वा िज�सी क

ु

नै पिन (कारले मा�न, उपभोग गन, र द

ु

8पयोग गन

ु

, गराउन

ु

 ह

G

दँनै ।  

(ख)  क

ु

नै पिन पदािधकारीले साव,जिनक  ^ोतको (योग गदा, अिधकतम सद

ु

पयोग र 

उ�पादनशील काय,मा (योग गन

ु

, पनTछ । 
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३.५ आ)नो िज�मेवारीको �भावकारी काया'�वयन गन' गराउन, 

(क)  क

ु

नै पिन पदािधकारीले कान

ू

नले तोिकए बमोिजमका पदािधकारीह>लाई प

ू

व, 

जानकारी निदई आPनो सेवा िदने �थान छोडी अ�य� जान

ु

 ह

G

दँनै ।  

(ख)  पदािधकारीले (चिलत कान

ू

नमा तोिकएभ�दा बढी समयका लािग आPनो काय,Lे� 

छोड

्

न

ु

पदा, वा काय,Lे�भ�दा बािहर जान

ु

पनT भएमा कान

ू

नले तोके बमोिजमका 

जन(ितिनिध वा पदािधकारीलाई आPनो पदको अि[तयारी निदई जान

ु

 ह

G

दँनै । 

३.६ गैर कान

ू

नी आ.ासनलाई िन01सािहत गन' 

(क)  स

ं

िवधान तथा (चिलत कान

ू

नले िदएको अिधकारLे�भ�दा बािहरका काम ग�रिद�छ

ु

 

भनी कसैलाई आ6ासन िदन

ु

 ह

G

दँनै । 

(ख)  कान

ू

न बमोिजम गन

ु

,पनT काम गन, वा सेवा िदनका लािग आनाकानी वा िढलाई गनT, 

जानीजानी अनाव_यक झ

ं

झट थ`ने वा आPनो अिधकारLे� बािहरको काम ग�रिदन 

वा गराई िदनेछ

ु

 भनी आ6ासन वा भरोसा पनT क

ु

नै काम गन

ु

, वा गराउन

ु

 ह

G

दँनै ।  

(ग)  �थानीय तहका पदािधकारीह>ले ऐनले तोिकएको योजना तज

ु

,मा (क

ृ

याको 

जानकारी निदई क

ु

नै !यि4, स

ं

�था वा सम

ु

दायलाई �थानीय तहको योजना बाहकेका 

क

ु

नै काय,?म वा योजना �वीक

ृ

त ग�रिदन वा गराईिदने आ6ासन िदन

ु

 ह

G

दँनै ।  

(घ)  आPनो लािग वा अ8 कसैको लािग अन

ु

िचत लाभ प

ु

@ने गरी पदको द

ु

8पयोग गनT 

काय, गन

ु

, गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

३.७ राजनीितक आ�थाका आधारमा भेदभावप

ू

ण' काय' नगन' 4ढ रहँदै, 

(क)  राजनीितक आ�था वा िवचारका आधारमा काय,पािलका वा सभाका सद�यह> वा 

कम,चारी वा सेवाaाही तथा आम नाग�रकह>सँग प

ु

वा,aह प

ू

ण, भावना राखी क

ु

नै 

काय, गन

ु

, \ गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

(ख)  आफ

ू

 स+व/ राजनीितक दल वा स+व/ क

ु

नै िनकाय वा स

ं

घस

ं

�थालाई मा� लाभ 

प

ु

@ने वा स

ु

िवधा ह

G

ने गरी क

ु

नै िनण,य वा योजना वा काय,?म काया,�वयन ग�रनेछैन । 
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३.८ सामािजक सौहाद'ता र समावेशीकरण�ित 4ढ स

ं

कि9पत रहँदै, 

(क)  सामािजक सद

्

  भाव तथा सौहाद,ता ((ेम) खAबAयाउन नह

G

नेः िविभ�न जात जाित, 

धम,, वग,, Lे�, स+(दायबीच सामािजक सद

्

  भाव र सौहद,ता खAबAयाउने क

ु

नै काम 

वा अ�य क

ु

नै !यवहार गन

ु

, वा गराउन

ु

 ह

G

दँनै । क

ु

नै स+(दायबीचको स

ु

–स+व�धमा 

खलल पनT गरी ि?याकलाप गन

ु

, गराउन

ु

 र (चार (सार गन

ु

, गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

(ख)  छ

ु

वाछ

ु

तलाई (]य िदने !यवहार गन

ु

, ह

G

दँनै । क

ु

नै िवचार !य4 गदा, जातीय, धािम,क, 

साँ�क

ृ

ितक वा सामािजक िव/ेष वा धािम,क भेदभाव जनाउने खालका काम क

ु

रा 

गनT वा उखान ट

ु

cका (योग गनT वा क

ु

नै जाित, धम,, स

ं

�क

ृ

ित वा सम

ु

दायको 

�वािभमानमा धcका ला@ने वा आघात प

ु

@ने खालका श!द÷वाणीह>को (योग गन

ु

, 

ह

G

दनै ।  

(ग)  क

ु

नैपिन जातजाित, धम,, वण,, िलङ

्

ग आिदका आधारमा भेदभाव गन

ु

, ह

G

दँनै तथा 

सबै सम

ु

दायका कान

ू

नी हकिहत र मौिलक स

ं

�क

ृ

ित(ित बोली  र !यवहार द

ु

बै 

तवरबाट (ितक

ु

ल असर पनT गरी काय, गन

ु

, गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

(घ)  क

ु

नै पिन सम

ू

दायको पर+परा दिेखको धम, अवल+बन गनT धािम,क �वत��ताको 

स+मान गन

ु

, पनTछ । 

तर, आPनो Lे�िभ� कसैको धम, प�रवत,न गनT गराउने क

ु

नै पिन ि?याकलाप ह

G

न िदन

ु

ह

G

दँनै 

। 

(ङ)  क

ु

नै िवदशेी नाग�रक वा स

ं

�थाले नेपालको स#यता, नेपाली जनतावीचको सद

्

 भाव 

िवगानT वा भडकाउने काम गरेको वा गन, लागेको जानकारी भएमा त�काल 

स+बि�धत िनकायमा स

ू

िचत गन

ु

, पनTछ । 

३.९ पदािधकारीबीच काय'िज�मेवारीको �यायोिचत बाँडफाँड गन'ः 

(क) पदािधकारीवीच िज+मेवारी, अिधकार वा स

ु

िवधा वा दािय�वको बाँडफाँड गदा, 

राजनीितक दलसँगको स+ब/ता वा राजनीितक आ�था वा मिहला वा प

ु

8ष वा 

सामािजक समावेशीकरणका आधारमा भेदभाव गन

ु

,ह

G

दँनै । 

तर, कान

ू

न बमोिजम िबशेष िज+मेवारी र अवसर िदनका लािग उAलेिखत 

(ावधानले रोक लगाएको मािनने छैन । 
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३.१० कसैको �वािभमान र अि�त1वमा क

ु

नै आचँ आउन निदनः 

(क)  पदािधकारीले सबैसँग िशd र मया,िदत बाणी तथा शOदको (योग गन

ु

,पनTछ । शालीन 

र �वभािवक सामािजक आचारह> गन

ु

,पनTछ । जनतासँग हािद,क, नe र आदरप

ू

व,क 

!यवहार गन

ु

,पनTछ । 

(ख)  पदािधकारीबाट काय,पािलका र सभाका सद�यह>, �थानीय तहमा काय,रत 

कम,चारीह>मा एक अका,(ित झ

ु

टा लाfछना लगाउने, �रस राग gषे रा[ ने तथा एक 

अका,को िवषयमा अ(ासाङ

्

िगक िटका िटप`णी गन

ु

, वा अितशयोि4प

ू

ण, अिभ!यि4 

िदइने छैन । 

(ग)  पदािधकारीले िनवा,िचत जन(ितिनिध, कम,चारी, सेवाaाही(ित राeो !यवहार र 

भाषाको (योग गनTछन

्

 । 

(घ) पदािधकारीले स

ं

�थागत 8पमा क

ु

नै धारणा !य4 गदा, �थानीय तह, यसका 

िनण,यह> वा क

ु

नै पदािधकारी वा कम,चारीलाई होYयाउने वा अनादर गनT भाषा वा 

अिभ!यि4 िदन

ु

 वा िदन लगाउन

ु

 ह

G

दँनै । 

(ङ) पदािधकारी तथा कम,चारीवीच एक अका,को काम, पेशागत मया,दा र काय,गत 

�वाय2ताको स+मान गनT वातावरण िसज,ना गन

ु

,पनTछ । 

(च) पदािधकारीह>ले एक अका,को !यि4गत 8पमा िटका िट`पणी गन

ु

, ह

G

दँनै तर 

पदािधकारीको कामसँग स+बि�धत िवषयमा �व�थ 8पमा एक अका,का कमी 

कमजोरी तथा सबल पLह>लाई औAयाउन क

ु

नै बाधा प

ु

@ने छैन । 

(छ)  पदािधकारीह>ले एक अका,का िवषयमा सकारा�मक तवरले छलफल गनT, स

ु

झाव 

िदने, आलोचना तथा िट`पणीह> रा[ न

ु

पनTछ र एक अका,लाई पदीय काम गन,मा 

सहयोग, उ�साह र (ेरणा (दान गन

ु

,पनTछ । 

३.११ सामािजक मा�यता िव0>का आचारह� िन01सािहत गद?ः 

(क) काया,लय समयमा वा पदीय कामका िसलिसलामा मादक वा लाग

ु

पदाथ,को सेवन 

गन

ु

,  ह

G

दँनै । काया,लय हातािभ� तथा साव,जिनक सभा, समारोह, बैठक आदी 

�थलह>मा मiपान, ध

ु

eपान, खैनी, स

ु

ित,, ग

ु

टखा वा पान सेवन गन

ु

, ह

G

दँनै । 
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(ख)  अ�धिव6ास, अपस

ं

�क

ृ

ित, 8िढवादज�ता प

ु

रातन एव

ं

 अवैjािनक मा�यता तथा 

चालचलन िव8/को सामािजक 8पा�तरण (ि?यामा सि?य सहभािगता 

जनाउन

ु

पद,छ । 

(ग) पदािधकारीह>ले साव,जिनक �थल तथा ख

ु

ला ठाउँमा ज

ु

वा, तास खेAने, बाजी 

लगाउने आिदज�ता !यवहारह> गन

ु

, ह

G

दँनै । 

(घ) पदािधकारीले कान

ू

नतः मानव अिधकारको हनन ठह�रने, कान

ू

नले ब�दजे लगाएका 

तथा सभा वा काय,पािलकाले आPनो Lे�िभ� सामािजक मया,दा िवपरीतका भिन 

तोकेका सम

ु

दायमा (चिलत क

ु

रीितह>ले बढावा पाउने !यवहार गन

ु

,ह

G

दँनै । 

(ङ)  िविभ�न जातजाित वा धम, स+(ादायका (चिलत सामािजक स

ं

�कारह> ज�तै 

िववाह, kतब�ध, पा�नी, ज�मो�सव, भोज आिदमा सम

ु

दायमा गलत (ित�पधा,को 

भावना Aयाउने खालका तडकभडक गन

ु

,ह

G

दँनै र तडकभडक गन, अ8लाई (ो�सािहत 

गन

ु

, ह

G

दँनै । 

(च) पदािधकारीको हिैसयतले क

ु

नै िनण,य गदा, राजनीितक, सामािजक, आिथ,क वा क

ु

नै 

पिन आधारमा भेदभावरिहत तट�थ भ

ू

िमका िनवा,ह गन

ु

,पद,छ । 

(छ) िलङ

्

ग, उमेर, भाषा, धम,, आिथ,क अव�था आिदका आधारमा भेदभाव जनाउने 

गरी अ8को सामािजक स

ं

�कार वा वग3य हकिहतका िवषयह>मा नकारा�मक 

िट`पणी गन

ु

,ह

G

दँनै । 

(ज) पदािधकारीले आPनो Lे�िभ� िवiमान सामािजक क

ु

रीित तथा क

ु

स

ं

�कारका 8पमा 

रहकेा बालिववाह, बह

G

िववाह, लैङ

्

िगक िह

ं

सा, छाउपडी, बोcसा बोcसी, दहजे 

(दाइजो), छ

ु

वाछ

ु

त, जाितगत उँचिनचता, !यि4गत घटना दता, नगनT (व

ृ

ि2, खोप 

नलगाउने अव�था, ख

ु

ला िदशा आिदज�ता (था (चलनलाई िनम

ु

,ल गन, लािग पन

ु

, 

पनTछ । 

३.१२ �थानीय तहबाट �दान गन' सेवा, स

ु

िवधा, िनण'य �िAया र स

ू

चनमा जनताको 

पह

B

ँच बढाउन 

(क) (�येक नाग�रकलाई सरोकार ह

G

ने सेवा स

ु

िवधा र िनण,य बारे स

ू

चना माग भएमा 

उपलOध गराउन

ु

 पनTछ । तर (चिलत कान

ू

न तथा आचारस

ं

िहतामा उAलेख भएको 
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त�रकाले बाहके क

ु

नै पदािधकारी, �यि� वा सम

ू

हलाई, आिथ�क कारोबारमा लाभ वा 

हानी प

ु

�ने वा कसैको स�पि  िजउ-#यानमा हानी नो$सानी प

ु

�ने स

ू

चनाह& र गो(य 

रा) न

ु

पन* क

ु

रा +सारण वा साव�जिनक गन

ु

� वा गराउन

ु

 वा उपल-ध गराउन

ु

 ह

/

दँनै । 

(ख) शाि�त स

ु

रLा, राि<Uय अखSडता, सम

ु

दायह>को सौहाद, स+ब�धमा खलल पनT 

खाले स

ु

चनाह> साव,जिनक गन

ु

, वा गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

३.१३ बदिनयत तथा अनिधक

ृ

त काम गन' गराउनबाट रोDन  

(क) (चिलत कान

ू

न बमोिजम आफ

ू

लाई (ाl अिधकारको (योग गदा, बदिनयत वा 

�वेYछाचारी 8पमा गन

ु

, वा गराउन

ु

 ह

G

दँनै । य�तो अिधकारको (योग ख

ु

ला एव

ं

 

सहभािगताम

ू

लक 8पमा छलफल गरी गन

ु

, पनTछ । 

(ख) आफ

ू

 वा अ�य क

ु

नै !यि4 वा स

ं

�थाबाट अ�य पदािधकारी वा काया,लय\स

ं

घ स

ं

�था 

वा कम,चारी वा !यि4लाई अनिधक

ृ

त काम गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

३.१४  लैङ

्

िगक समानताको �व>'न गद?, 

(क) कसैलाईिलङ

्

गको आधारमा भेदभाव झAकने क

ु

नै काय, गन

ु

, ह

G

दँनै । िलङ

्

गको 

आधारमा कसैको Lमतामािथ आँच आउने गरी क

ु

नै कामकाज गन,, नीित, कान

ू

न 

वा स

ं

रचना बनाइनेछैन ।  

(ख)  फरक िलङ

्

गका पदािधकारी, कम,चारी, सेवाaाही तथा आम नाग�रक(ित अ�व�थ 

आलोचना गनT, िज�cयाउने तथा उनीह>को मनोवल घटाउने खालका अिभ!यि4 

िदने, िदन लगाउने वा क

ु

नै पिन माKयमबाट क

ु

नै यौनज�य द

ु

राशय ह

G

ने खालका क

ु

नै 

कामकारवाही गन, गराउन वा यौनज�य अिmल त6ीरह> (कािशत गनT, (दश,न 

गनT, आशय दखेाउने, अन

ु

िचत लाभका nिdले काममा अAझाउने ज�ता हरैानी पानT 

!यवहार गन

ु

, वा गराउन

ु

 ह

G

दनै । 

(ग) लेखेर, बोलेर, भाषण गरेर वा ज

ु

नस

ु

कै माKयमबाट पिन मिहला तथा प

ु

8षबीचमा 

भेदभाव जनाउने खालका काम वा !यवहार गन, वा उखान ट

ु

cका, थेगो वा 

श!दह>को (योग गन

ु

, वा गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

(घ) लैङ

्

िगक आधारमा भएका घरेल

ु

 िह

ं

सा र भेदभावका घटनाह>लाई ल

ु

काउने र गो`य 

रा[ने काय, गनT वा सहयोग प

ु

या,उन गन

ु

, गराउन

ु

 ह

G

दनै । 
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३.१५  बालवािलकाको सवा'ङ

्

िगण िवकास र हकिहत�ित सचेत रह

ं

दै 

(क) वालवािलकाको साथ,क सरोकारका िवषय तथा �थानीय िवकास र शासन 

(ि?यामा वालवािलकाको साथ,क सहभािगतालाई होYयाउने वा अवम

ू

Aयन गनT 

िवचार, अिभ!य4 िदन वा �य�तो !यवहार गन, गराउन ह

G

दँनै ।  

(ख)  आPनो प�रवारमा बाल]िमक रा[न

ु

 ह

G

दनै । सम

ु

दायमा बाल]म वा बालशोषणलाई 

स

ं

रLण वा (ो�साहन ह

G

ने क

ु

नै िकिसमका ि?याकलाप गन, गराउन पाइनेछैन । 

४.  साव'जिनक स�पिGको �योग तथा स

ु

िवधा स�ब�धी आचारह0ः साव,जिनक स+पितको 

(योग तथा स

ु

िवधा स+ब�धमा दहेायका आचारह> पालन गन, (ितब/ता !य4 गद,छौ, 

४.१  पदािधकारी तथा कम,चारीको स

ु

िवधाका लािग छ

ु

ट

्

 याईएको सेवा वा स

ु

िवधा वा भ2ा 

आPनो आ�त�रक ]ोतको कित अ

ं

श ह

G

न आउँछ भ�ने एिकन गरी सभामा छलफल 

गरी आम गाग�रकलाई हानकारी िदऐ िकफायती 8पमा �य

ू

नतम स

ु

िवधाको !यव�था 

ग�रनेछ । 

४.२  पदािधकारीले कान

ू

न बमोिजम तथा काया,लयको काममा बाहके �थानीय तहको 

मानवीय, आिथ,क वा भौितक साधन ]ोतको आफ

ू

 वा अ�य क

ु

नै !यि4बाट (योग वा 

उपयोग गन

ु

, वा गराइनेछैन  

४.३  आPनो पदीय ओहदाको आधारमा क

ु

नै सिमित, स

ं

�था वा !यि4ह>बाट िनजी सेवा 

तथा स

ु

िवधाह> िलन वा िलन लगाइने छैन  

४.४  �थानीय तहको सेवा (ाl गरे वा साव,जिनक स+पितको (योग गरेवापत पदािधकारी, 

कम,चारी वा अ�य क

ु

नै !यि4 वा स

ं

�थाले कान

ू

न बमोिजम ितन

ु

, ब

ु

झाउन

ु

 पनT कर, 

श

ु

Aक, सेवा श

ु

Aक द�त

ु

र, भाडा ब

ु

झाउनबाट छ

ु

ट िलनेिदने गरी िनण,य गन

ु

, वा गराउन

ु

 

ह

G

दँनै । 

४.५  �थानीय तहका पदािधकारीह>ले आफ

ू

ले (ाl गनT स

ु

िवधाह>को िववरण आम 

जानकारीका लािग �थानीय तहमाफ, त साव,जिनक गन

ु

,पनTछ । 

५. नीित िनमा'ण, योजना तज

ु

'मा र िनण'य गदा' पालन गन

ु

'पन# आचारह0ः नीित, िनमा,ण, 

योजना तज

ु

,मा र िनण,य गदा, दहेायका आचारह>को पालन गन, गराउन दहेाय बमोिजम ग�रनेछ, 
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५.१ िनण'य �क

ृ

यामा भाग िलन

ु

प

ू

व' बैठकमा जानकारी िदन

ु

पन#ः(१) पदािधकारीले आफ

ू

 

समेत स

ं

ल@न भई क

ु

नै िनण,य गन

ु

,पनT बैठकमा छलफलमा भाग िलन

ु

प

ू

व, दहेाय बमोिजमका 

स

ू

चनाह> स+बि�धत भए सो िदन

ु

पनTछ : 

(क)  �थानीय तहको भना, (क

ृ

या, खरीद, िब?p वा ठेcकापqाको िनण,य (क

ृ

या, क

ु

नै 

िकिसमको दSड ज�रवाना वा िमनाहा गनT िनण,य (क

ृ

या, क

ु

नै पLसँगको 

स+झौताको +याद थप वा खारेजीका िबषयमा वा �य�तै क

ु

नै िनण,य गन

ु

,पनT 

िवषयसँग स+बि�धत !यि4सँग आPनो क

ु

नै �वाथ, वा �रसइवी वा लेनदने वा अ�य 

क

ु

नै (कारको नाता, स+ब�ध रहकेो भए सो क

ु

रा, 

(ख)  �थानीय तहको नीित िनण,यबाट (�यL वा अ(�यL>पमा लाभ वा हानी ह

G

ने 

!यि4, स

ं

�था, पL वा क+पनीसँग िलन

ु

िदन

ु

 भए सोको िबवरणह>, 

(ग) क

ु

नै पेशा वा !यवसाियक स

ं

घस

ं

�थामा पदािधकारीको (ितिनिध�व, लगानी, 

शेयर, िहत वा �वाथ, भए सोको िबवरण र �य�तो काममा लगाउने स

ं

�था स+ब�धी 

िवबरण, 

(२)  यिद क

ु

नै पदािधकारीको िनण,य गन

ु

,पनT पL वा िबषयसँग स+ब�ध रहछे भने 

बैठकको अKयLले �य�तो पदािधकारीलाई बैठकको िनण,य (क

ृ

यामा तट�थ रहन 

वा भाग निलनका लािग िनदTश गन

ु

, पनTछ । 

(३)  पदािधकारीले क

ु

नै िवकास िनमा,ण काय,को लािग गठन ह

G

ने उपभो4ा सिमितमा 

रही काय, गन

ु

, ह

G

दनै । 

५.२ सहभािगताम

ू

लक तथा पारदशI�पमा नीित िनमा'ण र िनण'य गन# : 

(क) पदािधकारीह>ले योजनाको छनौट, (ाथिमिककरण, काया,�वयन, अन

ु

गमन, 

म

ू

Aया

ं

कनका िवषयह>मा लाभaाही, उपभो4ा तथा सरोकारवाला सम

ु

हको 

!यापक सहभािगता र (ितिनिध�व गराएर िनण,य गन

ु

,पनTछ । 

(ख) �थानीय तहबाट िनण,य िदन

ु

पनT िवषयह>, िनय

ु

ि4 वा सेवा स

ु

िवधा िदने वा िलने 

िवषयका क

ु

राह> पारदश38पमा गन

ु

, पनTछ । 

(ग) �थानीय तहका बैठकह> आम जनताका लािग ख

ु

ला गन, उिचत (क

ृ

याह> 

िनधा,रण गन

ु

, पनTछ । 
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(घ) िनण,य गदा, कान

ू

नले तोकेको अविधिभ� िनण,य गन

ु

,पछ, । कान

ू

नले समय नतोकेको 

अव�थामा िबषयको (क

ृ

ित हरेी यथास+भव िछटो र उपय

ु

4 समयाविधिभ� 

िनण,य गन

ु

, पनTछ । 

 तर क

ु

नै कारणले िनण,य गन, ला@ने समयाविध लि+बने भएमा वा िनण,य गन, 

नसिकने भएमा सोको तrयप

ू

ण, जानकारी स+वि�धत पLलाई उपलOध गराउन

ु

 

पनTछ । 

(ङ) पदािधकारीले नाग�रक वा सेवाaाहीलाई नअAमAयाउने गरी �पd राय तथा 

सAलाह िदन

ु

 पनTछ । 

६. प

ु

र�कार, उपहार, दान, च�दा वा िनजी सेवा, स

ु

िवधा र लाभ Jहण स�ब�धी आचरणः 

प

ु

र�कार, उपहार, दान, च�दा वा िनजी सेवा, स

ु

िवधा र लाभ aहण स+ब�धमा दहेायका 

आचारह>को पालन गन, गराउन (ितब/ रह

ं

द,ै 

(क) कान

ू

न बमोिजम आPनो कत,!य िनवा,ह गनT िसलिसलामा कसैबाट क

ु

नै (कारको नगद 

वा सेवा स

ु

िवधाको 8पमा उपहार, प

ु

र�कार, च�दा िलन

ु

 ह

G

दँनै

्

 ।�य�तो सेवा स

ु

िवधा 

िदनका लािग बाKय पानT क

ु

नै !यवहार गन

ु

, वा गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

(ख) �थानीय तहसँग क

ु

नै खास िवषयमा �वाथ, िनिहत भएको वा स+भा!य �वाथ, भएको क

ु

नै 

पिन !यि4बाट क

ु

नै (कारको मै�ी !यवहार र आम��ण, भोज भतेर, खानेपानी, 

मनोरfजन, बसोवास स

ु

िवधा, भाडा स

ु

िवधा आिद िलन

ु

 वा िदन

ु

 ह

G

दँनै । 

(ग) पदािधकारीह>ले आPनो �थानीय तहलाई जानकारी निदई क

ु

नै !यि4, स

ं

�था वा 

िनकायबाट दान, विcसस, च�दा, उपहार �वीकार गन

ु

, ह

G

दँनै ।  

७. िवकास साझेदार, गैर सरकारी स

ं

�था, साम

ु

दाियक स

ं

घस

ं

�था, िनजी �ेLस

ं

गको 

साझेदारी स�व�धी आचरणः िवकास साझेदार, गैर सरकारी स

ं

�था, साम

ु

दाियक स

ं

घस

ं

�था, 

िनजी Lे�स

ं

गको साझेदारी गदा, दहेायका आचारहको पालन गन, (ितब/ रहदँ,ै 

(क) िवकास साझेदार, गैर सरकारी स

ं

�था, साम

ु

दाियक स

ं

घस

ं

�था, िनजी Lे�सँग स

ं

�थागत 

स+ब�ध र सम�वय (ब/,न ग�रनेछ । !यि4गत लाभहानीका आधारमा !यवहार ग�रनेछैन ।  
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(ख) िवकास साझेदार, गैर सरकारी स

ं

�था, साम

ु

दाियक स

ं

घस

ं

�था, िनजी Lे�सँगको आPनो 

Lे�िभ�को योजना,  काय,?म,  बजेट तथा (ितवेदन काय,लाई एकpक

ृ

त 8पमा अगाडी 

बढाइनेछ ।  

८. िनNप�ता, स�मान र कदरप

ू

ण' Oयवहार स�ब�धी आचरणह0ः पदािधकारीले आPनो 

काय,स+पादन गदा, िन<पLता, स+मान र कदरप

ू

ण, 8पमा गन, दहेायका आचारह>को पालन 

ग�रनेछ, 

(क) �थानीय तहको स

ं

�थागत एव

ं

 काय,गत �वत��ता र िन<पLता अिभव

ृ

ि/ गन, (य� नशील 

रहने । 

(ख) पदािधकारीले पदीय कत,!य िनवा,ह गदा, वाs वा आ�त�रक Lे�बाट (�यL वा 

अ(�यL8पले आउने (भाव, (लोभन, दवाव, भनस

ु

न, ध+कp, आaह आिदबाट (े�रत वा 

(भािवत नभई काय, स+पादन गनT । 

(ग) आPनो पदीय कत,!य प

ु

रा गदा, मोलािहजा नराखी िनिभ,क र �वत��ताप

ू

व,क काय, स+पादन 

गनT गराउने । 

(घ) क

ु

नै कम,चारीलाई काय, स+पादनको िसलिसलामा अन

ु

िचत (भाव पान, वा दबाब निदने । 

(ङ) (चिलत कान

ू

नले िनषेध गरेको क

ु

नै काय, गन, वा गराउन नह

G

ने । 

(च) कत,Oय पालना गदा, जानकारीमा आएको कान

ू

न बमोिजम गो`य रा[न

ु

पनT िवषय वा 

कागजात वा !यहोरा (�यL वा अ(�यL 8पबाट गन, वा गराउन नह

G

ने । 

(छ) पदािधकारीले आफ

ू

ले गनT काम िनधा,�रत समयिभ� स+पादन ग�रनेछ । कान

ू

न बमोिजम 

स+पादन गन

ु

,पनT काम समयिभ�ै स+प�न नगरी आफ

ू

ले गनT काम प�छाइने छैन ।  

९. अ�य आचरणह�को पालनाः  पदािधकारीका अ�य आचरणह> दहेाय बमोिजम गन, (ितब/ 

रह�छD, 

(क) आPनो स+पि2को िववरण तोिकएको समयिभ� स+वि�धत िनकायमा ब

ु

झाई साव,जिनक 

गन

ु

, पनTछ । 

(ख) �थानीय तहको काममा क

ु

नै (कारको असर पन, सcने गरी वा स

ं

िवधान र (चिलत कान

ू

न 

िवप�रत ह

G

ने गरी �थानीय तहको �वीक

ृ

ती िवना कसैवाट क

ु

नै (कारको दान, दात!य, 
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कोसेली, उपहार आफ

ू

ले �वीकार गन

ु

, र आPनो प�रवारको क

ु

नै सद�यलाई �य�तो िबषय 

�वीकार गन, लगाउन

ु

 ह

G

दनै । िवदशेी सरकार वा (ितिनिधबाट क

ु

नै उपहार (ाl ह

G

न आएमा 

�थानीय तहमा सो क

ु

राको स

ू

चना िदई िनण,य भए बमोिजम गन

ु

, पनTछ ।  

(ग) �थानीय तहको प

ू

व, �वीक

ृ

ित िबना क

ु

नै कामको िनिम2 क

ु

नै िकिसमको च�दा मा@न वा 

�य�तो च�दा �वीकार गन, वा क

ु

न, िकिसमको आिथ,क सहायता िलन

ु

 ह

G

दनै ।  

(घ) नेपाल सरकार वा (दशे सरकार वा �थानीय तहको काम कारवाहीमा (ितक

ू

ल (भाव पनT 

गरी क

ु

नै प�पि�कामा आPनो वा�तिवक वा काAपिनक नामबाट वा वेनामी क

ु

नै लेख 

(काशन गन,, अनलाइन समाचार माKयम वा सामािजक सf जाल वा रेिडयो वा 

टेिलिभजन/ारा (सारण गन, गराउन ह

G

दनै । 

(ङ) नेपाल सरकार वा (दशे सरकार वा �थानीय तहको नीितको िवरोधमा साव,जिनक भाषण 

िदन वा क

ु

नै व4!य (काशन गन, ह

G

दनै । 

(च)  म

ु

ल

ु

कp ऐन िवहावारीको महलको िवप�रत ह

G

ने गरी िववाह गन, गराउन ह

G

दनै । 

(छ)  िवदशेी म

ु

ल

ु

कको �थायी बसोवास तथा िड.भी. को लािग आवेदन गन

ु

, ह

G

दनै । 

(ज)  पदािधकारीले पदीय मया,दामा आँच आउने गरी क

ु

नै सम

ू

ह वा !यि4सँग कान

ु

न िवपरीत 

वाता, गनT, स+झौता गनT काय, गन

ु

, गराउन

ु

 ह

G

दँनै । 

 

प�र
छेद -३ 

�चिलत कान

ु

न बमोिजम पालन गन

ु

'पन# आचारह� 

 

१०. �चिलत कान

ु

नको �भावकारी काया'�वयनः (१) नेपालको स

ं

िवधान, (चिलत स

ं

घीय तथा 

(दशे कान

ु

न, अदालतको िनण,य वा आदशे तथा कान

ु

न बमोिजम स

ं

घ वा (दशेले िदएको 

िनदTशनको स+मान र पालना गन, र सोको त�परताप

ू

व,क (भावकारी काया,�वयन ग�रनेछ । 

(२) (चिलत कान

ु

न बमोिजम पदािधकारीह>को स+पि2 िबबरण ब

ु

झाउने तथा साव,जिनक 

ग�रनेछ । 
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(३) पदािधकारीले (चिलत कान

ु

न बमोिजम �थानीय तहको बे8ज

ु

 तथा पे_कp फtयuटको 

काय,मा िज+मेवारी बहन गन

ु

,पनTछ । 

११. अिPतयार द

ु

0पयोग तथा QRाचार िनवारण स�व�धी कान

ु

नको काया'�वयनमा 

सहयोगः (१)�थानीय तहका पदािधकारीह>ले (चिलत कान

ु

न बमोिजम vdाचार वा 

अि[तयारको द

ु

8पयोग ह

G

ने िकिसमका आचारह> गन

ु

, वा गराउन

ु

 ह

G

दनै । 

(२)  �थानीय तहका पदािधकारीले �थानीय तहमा (चिलत कान

ु

न बमोिजम अि[तयारको 

द

ु

8पयोग ठह�रने क

ु

नै काम वा !यवहार भएमा स+बि�धत िनकायमा जानकारी िदन

ु

पनTछ 

र स+बि�धत िनकायबाट ह

G

ने छानिवन, अन

ु

स�धान तथा जाँचब

ु

झमा सहयोग गन

ु

,पनTछ । 

(३)  पदािधकारीले आफ

ू

ले थाहा पाएको vdाचार मािनने काय,ह>को स

ू

चना िदने र िलने गन

ु

, 

पद,छ, �य�तो स

ू

चना ल

ु

काउन र ल

ु

काउन सहयोग गन

ु

, ह

G

दनै । 

(४)  पदािधकारीले आPनो काय,स+पादन गदा, �वाथ,को g�g दिेखन सcने बाs ि?याकलाप, 

रोजगारी, लगानी, स+पि2, उपहार वा लाभ लगायतका क

ु

राह> बारे �पd गरी काय, 

स+पादन गन

ु

, पद,छ । 

(५)  vdाचारबाट आिज,त स+पि2 रा[ने, ल

ु

काउने तथा (योग गनT ज�ता काय,लाई द

ु

8�साहन 

गन

ु

, पद,छ । 

(६)  vdाचारबाट आिज,त स+पि2को खोज तलास, रोcका, �थाना�तरण, िनय��ण, जफत 

एव

ं

 िफता,स+ब�धी काय,मा सहयोग प

ु

¥याउन

ु

 पद,छ । 

(७)  पदािधकारीले आफ

ू

ले र आPनो प�रवारको नाममा क

ु

नै जायजेथा ख�रद गदा, साव,जिनक 

गरेर गन

ु

, पनTछ । 

१२. िनवा'चन आचारस

ं

िहताको पालन गन

ु

'पन#ः (१) �थानीय तहका जन(ितिनिधह>ले 

िनवा,चनका वखत पालन गन

ु

,पनT आचारह> िनवा,चन आयोगले तोके बमोिजम पालना गन

ु

, 

पनTछ । 

(२) �थानीय िनकायका पदािधकारीह>ले िनवा,चन आचारस

ं

िहताको (भावकारी काया,�वयन 

तथा पालन गन, गराउन सहयोग गन

ु

,पनTछ । 
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(३) �थानीय तहका पदािधकारीह>ले आPनो ओहोदाको आधारमा (ाl स

ु

िवधाह> िनवा,चन 

(चार (सार वा सोसँग स+बि�धत (योजनका लािग आफ

ू

 वा अ8 कसैबाट (योग गन, वा 

(योग गराउनको लािग िदन

ु

 ह

G

दँनै । 

(४) िनवा,चन (योजनका लािग य�तो स

ु

िवधा िदन वा िलनका लािग �थानीय तहह>बाट 

स

ं

�थागत 8पमा क

ु

नै िनण,य गन

ु

, वा गराउन

ु

 समेत ह

G

दनै । 

१३. आचारस

ं

िहताको काया'�वयन तथा साव'जिनकSकरणका लािग आवTयक Oयव�था 

गन

ु

'पन#ः (१) आचारस

ं

िहताको काया,�वयन तथा साव,जिनकpकरणका लािग दहेायमा 

उAलेिखत !यव�थाह> ग�रनेछ, 

(क) आचारस

ं

िहताको काया,�वयन सिमितको !यव�था ग�रनेः काय,पािलकाले अKयL वा 

(म

ु

ख वा काय,पािलकाले तोकेको सद�यको स

ं

योजक�वमा आचारस

ं

िहता काया,�वयन 

सिमित गठन ग�रनेछ । सो सिमितले िनयिमत 8पमा आचारस

ं

िहता काया,�वयनको 

पLलाई सहयोग प

ु

र

्

 याई काय,पािलकाको बैठकमा िनयिमत (ितवेदन िदन

ु

 पनTछ । 

(ख) अन

ु

गमन सिमितलाई सहयोग प

ु

र

्

 याउन

ु

 पनTः यस आचारस

ं

िहताको (भावकारी 

काया,�वयनका लािग अन

ु

गमन सिमितलाई आव_यक पनT सहयोग उपलOध गराइनेछ । 

(२)  पदािधकारीले आPनो काय,िवभाजन तथा काय,स+पादन िनयमावलीको !यव�था 

बमोिजम जवाफदहेी, पारदश3 सेवा (वाहको (ब�ध गन,, दहेायबमोिजम गन, गराउन 

आव_यक !यव�था ग�रनेछ । 

(क)  नाग�रक बडाप� बमोिजम काय,स+पादन गन

ु

,पनT, नाग�रक बडाप� स+बि�धत 

सबैको जानकारीका लािग सबैले द[ेने ठाउँमा टाँस गन

ु

,, गराउन

ु

 पनTछ । 

(ख)  �थानीय तहले नाग�रक बडाप�मा उAलेख भए अन

ु

सार िछटो छ�रतो सेवा (ाl 

नभएमा सो उपर ग

ु

नासो स

ु

न

ु

वाई ह

G

ने र छानिबनबाट सेवाaाही पLलाई क

ु

नै Lित 

वा हरैानी !योहोन

ु

, परेको दिेखएमा पीिडत पLलाई उिचत उपचार र Lितप

ू

ित, 

उपलOध ह

G

ने !यव�था गन

ु

, गराउन

ु

 पनTछ । 

(३) क

ु

नैपिन पदािधकारीले आफ

ू

कहाँ आएको ग

ु

नासो त�कालै स

ु

�ने !यव�था िमलाई फtयuट 

गन

ु

,पनTछ । 
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प�र
छेद-४ 

आचार स

ं

िहताको पालना गन# गराउने Oयव�था 

 

१४. आचार स

ं

िहता अन

ु

गमन सिमितको गठनः (१) क

ु

नै पदािधकारीले यस आचार स

ं

िहता तथा 

अ�य (चिलत स

ं

घीय, (दशे र �थानीय कान

ू

न बमोिजम पालन गन

ु

,पनT आचारह> उAल

ं

घन 

गरे, नगरेको स+ब�धमा जाँचब

ु

झ तथा अन

ु

गमन गन,का लािग सभाले सभाका सद�यह> 

मKयेबाट दहेाय बमोिजमको एक पदािधकारीको आचार स

ं

िहता अन

ु

गमन सिमितको गठन 

ग�रनेछ । 

(क) सभाका सद�यह>ले आफ

ू

 मKयेबाट छनौट गरेको एक जना -सयोजक 

(ख) सभाका सद�यह>ले आफ

ू

 मKयेबाट छनौट गरेको कि+तमा एक जना 

मिहला सिहत द

ु

ई जना 

-सद�य 

(ग) काय,कारी अिधक

ृ

तले तोकेको �थानीय तहको एक जना अिधक

ृ

त 

कम,चारी 

-सद�य-सिचव 

(२) अन

ु

गमन सिमितका स

ं

योजक, सद�य तथा सिचवमािथ नै यस आचारस

ं

िहताको 

उAलङघनमा उज

ु

री परी िनण,य गन

ु

,पनT अव�था भएमा सो िवषयको छलफल, जाँचब

ु

झ 

तथा िनण,य (ि?यामा िनज सहभागी ह

G

न पाउने छैन ।  

(३) यस आचारस

ं

िहताको स

ं

य

ु

4 8पमा उAल

ं

घन गरेको भनी अन

ु

गमन सिमितका स

ं

योजक, 

सद�यह> तथा सिचवमािथ क

ु

नै उज

ु

री परेकोमा �यस उपर स+बि�धत काय,सिमितले 

छानिबन गरी �यसपिछ ब�ने सभाको बैठकमा पेश गन

ु

, पनTछ । 

(४) अन

ु

गमन सिमितका सद�यह>को पदाविध द

ु

ई वष,को ह

G

नेछ । यस सिमितका सद�यह> 

लगातार द

ु

ई काय,कालभ�दा बढीका लािग िनवा,िचत ह

G

न सcने छैनन

्

 । 

तर �थानीय तहको काय,काल समाl भएको अव�थामा यस सिमितको पदाविध �वतः समाl 

भएको मािननेछ । 

१५. अन

ु

गमन सिमितको काम, कत'Oय तथा अिधकारः (१) अन

ु

गमन सिमितको काम, कत,!य 

तथा अिधकार दहेाय बमोिजम ह

G

नेछ । 

(क) क

ु

नै पदािधकारीले आचारस

ं

िहता उAलघ

ं

न गरे, नगरेको स+ब�धमा उज

ु

री परेमा वा 

जानकारी ह

G

न आएमा सो उपर छानिवन गनT सcने । 
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(ख) जाँचब

ु

झ तथा छानिवनका िसलिसलामा समा!हन जारी गनT र साLी (माण ब

ु

wने 

अिधकार ह

G

ने । 

(ग)  अन

ु

गमन सिमितका सद�यह>ले �थानीय तहको िसफा�रस तथा आम��णमा 

�थानीय तहको ज

ु

नस

ु

कै बैठकमा उपि�थत भई आPनो कामका िवषयमा जानकारी 

िदन सcनेछन

्

। 

(२) अन

ु

गमन सिमितको कामको लािग आव_यक जनशि4, काम गनT ठाउँ, सामाaी तथा 

उिचत वातावरण बनाईिदने िज+मेवारी स+बि�धत �थानीय तहको ह

G

नेछ । 

१६. अन

ु

गमन सिमितको बैठक तथा काय'िविधः (१) अन

ु

गमन सिमितको  काय,सfचालन, िविध 

दहेायमा उAलेख भए अन

ु

सार ह

G

नेछ । 

(क) अन

ु

गमन सिमितको बैठक आव_यकता अन

ु

सार ब�नेछ । 

(ख) अन

ु

गमन सिमितको बैठकको िनण,य बह

G

मतको आधारमा ह

G

नेछ । 

(ग) अन

ु

गमन सिमितले कारवाही गदा, स+बि�धत पदािधकारीलाई सफाई पेश गनT उिचत 

मौका िदन

ु

पनTछ । 

(घ) अन

ु

गमन सिमितले जाँचब

ु

झबाट दिेखएको िववरण सिहतको राय (ितवेदन 

स+बि�धत काय,पािलकामा पेश गन

ु

,पनTछ । 

(२) अन

ु

गमन सिमितको बैठक तथा जाँचब

ु

झ स+ब�धी अ�य काय,िविध सिमित आफx ले तोcन 

सcनेछ । 

१७. अन

ु

गमन सिमितका सद�यह�को सेवा तथा स

ु

िवधाः अन

ु

गमन सिमितका सद�यह>को 

बैठक भ2ा तथा अ�य स

ु

िवधाह> �थानीय तहले तोके बमोिजम ह

G

नेछ । 

१८. उज

ु

रीः (१) �थानीय तहको क

ु

नै पदािधकारीले पेशागत आचार, उAल

ं

घन गरेकोमा �यस 

िवषयमा अन

ु

गमन सिमित समL उज

ु

र िदन सिकनेछ ।  

(२) मािथ (१) बमोिजम िदइने उज

ु

रीमा क

ु

न पदािधकारीले क

ु

न आचार उAल

ं

घन गरेको हो 

सोको आधार, (माण ख

ु

लाउन

ु

 पनTछ । �थानीय तहले उज

ु

री फारामको नम

ु

ना बनाई सबैले 

सिजलै (ाl गन, सcने �थानमा रा[न पनTछ । 

(३) उज

ु

रीको स+ब�धमा कारवाही माग गदा, अन

ु

गमन सिमितले उज

ु

रीकता,सँग थप िववरण वा 

कागजात माग गन, सcनेछ । 

१९. गोUय राPन

ु

पन#ः (१) अन

ु

गमन सिमितले उज

ु

रीकता,को नाम गो`य रा[न

ु

 पनTछ ।  
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(२) (ाl उज

ु

रीको आधारमा क

ु

नै पदािधकारीमािथ लागेको आरोप मािथ छानिवन जारी रहकेो 

अव�थामा आरोिपत पदािधकारीको नाम समेत गो`य रा[न

ु

 पनTछ । 

२०. जाँचब

ु

झः (१) यस आचारस

ं

िहतामा उAलेिखत आचारह>को उAल

ं

घन गरेको िवषयमा 

अन

ु

गमन सिमितको राय, स

ु

झाव वा (ितवेदन आव_यक कारवाहीका लािग काय,पािलकामा 

पेश गन

ु

, पनTछ । (ितवेदन पेश गन

ु

,प

ू

व, सो सिमितले दहेायका (ि?याह> प

ु

रा गन

ु

,पनTछ । 

(क) क

ु

नै पदािधकारीका िव8/ आचारस

ं

िहता उAल

ं

घन गरेको क

ु

नै उज

ु

री परेकोमा  वा क

ु

नै 

जानकारी (ाl भएकोमा  �यसको आधारमा अन

ु

गमन सिमितले कारवाही गनT आव_यक 

छ वा छैन भनी जाँचब

ु

झ गन, वा गराउन सcनेछ ।  

(२) जाँचब

ु

झ गदा, क

ु

नै पदािधकारी उपर कारवाही गन

ु

,पनT दिेखएमा अन

ु

गमन सिमितले �य�तो 

पदािधकारीलाई सफाई पेश गन, उिचत मौका िदन

ु

 पनTछ । 

(३) सफाई पेश गनT मौका िददाँ स+बि�धत पदािधकारी िब8/ लागेको आरोप र �यसको 

आधारह> (d गरी आव_यक कारवाहीका लािग काय,पािलकाको बैठकमा पेश 

गन

ु

,पनTछ । 

२१. अन

ु

गमन सिमितको िसफा�रस काया'�वयन गन#ः(१) अन

ु

गमन सिमितले यस 

आचारस

ं

िहतामा उAलेिखत क

ु

राह>को पालन भए नभएको स+ब�धमा आव_यक राय, स

ु

झाव 

तथा िसफा�रस सिहत काया,�वयनका लािग काय,पािलकामा पेश गन

ु

,पनTछ । 

(२) अन

ु

गमन सिमितबाट (ाl (ितवेदन तथा राय, स

ु

झाव र िसफा�रस उपर काय,पािलकामा 

छलफल गरी आव_यक िनण,य सिहत काया,�वयन गन

ु

,पनTछ । 

(३) आचारस

ं

िहताको पालनका िवषयमा �थानीय तहमा छलफल ह

G

दँाका बखत स+बि�धत 

पLका (ितिनिधह>लाई सहभागी गराउन सिकनेछ । 

२२. आचारस

ं

िहताको उ9ल

ं

घनमा सजायः (१) यस आचारस

ं

िहताको काया,�वयन गदा, �थानीय 

तहबाट सजायको 8पमा दहेायमा उAलेिखत एक वा सो भ�दा बढी (ि?याह> अपनाउन 

सिकनेछ । 

(क)  स+बि�धत पदािधकारीलाई सचेत गराउने । 
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(ख)  आलोचना तथा आ�मआलोचना गन, लगाई सोको जानकारी साव,जिनक गन, 

लगाउने । 

(ग)  साव,जिनक स

ु

न

ु

वाईका लािग साव,जिनक गनT, गराउने । 

(घ)  (चिलत ऐन, कान

ू

नको उAल

ं

घन भएको अव�थामा स+बि�धत िनकायमा स

ू

चना 

िदने र आव_यक कारवाहीका लािग लेिख पठाउने। 

(२) आरोिपत पदािधकारी मािथ भएको क

ु

नै पिन कारवाहीका िवषयमा िनज क

ु

नै राजनीितक 

दलसँग आव/ भएको हकमा स+बि�धत राजनीितक दललाई जानकारी गराउन

ु

पनT । 

२३. कारवाहीको िववरण साव'जिनक गन

ु

'पन#ः आचारस

ं

िहताको काया,�वयनका स+ब�धमा 

पदािधकारीमािथ भएको कारवाहीको िववरण आम जानकारीको लािग �थानीय तहको स

ू

चना 

पाटी र �थानीय प�पि�कामा (कािशत गन

ु

,पनTछ । सोको जानकारी राजनीितक दलह>, स

ं

घीय 

मािमला तथा �थानीय िवकास म��ालय, िनवा,चन आयोग, (दशे सरकारको स+बि�धत 

िवभाग\िनकाय, �थानीय (शासनलाई गराउन

ु

 पनTछ । 

भाग -५ 

िविवध 

२४. आचारस

ं

िहताको पालन गन

ु

' सबैको कत'Oय ह

B

नेः यो आचारस

ं

िहताको पालन गन

ु

, 

पदािधकारीको िज+ मेवारी तथा कत,!यको एक अिभ�न अ

ं

गको 8पमा रहनेछ । 

२५. पदािधकारीलाई आचारस

ं

िहताको जानकारी िदन

ु

पन#ः यो आचारस

ं

िहता �थानीय तहका 

पदािधकारी तथा कम,चारीह>लाई अिनवाय, 8पमा जानकारी िदई ह�ताLार गराई लाग

ु

 

गन

ु

,पनTछ । 

२६. सरोकारवालाह�लाई आचारस

ं

िहताको जानकारी उपलVध गराउन

ु

पन#ः�थानीय तहका 

पदािधकारीको आचारस

ं

िहता, समय-समयमा आचारस

ं

िहतामा भएको स

ं

शोधनको िववरण 

तथा आचारस

ं

िहताको काया,�यवनको िववरणह>को जानकारी वािष,क 8पमा �थानीय तहका 

राजनीितक दलह>, स

ं

घीय मािमला तथा �थानीय िवकास म��ालय, तथा (दशे सरकारका 

स+बि�धत िनकायलाई गराउन

ु

 पनTछ । 

२७. आचारस

ं

िहताको काया'�वयनमा राजनीितक दलको सहयोगः (१) क

ु

नै पदािधकारीबाट 

यस आचारस

ं

िहताको उAल

ं

घन भएको ठहर भएमा िनज मािथ लागेको आरोप तथा सो 
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स+ब�धमा िसफा�रस भएको कारवाहीको िववरण समेत स+बि�धत पदािधकारी स+ब/ 

राजनीितक दललाई जानकारी गराउन

ु

का साथै साव,जिनक समेत गन

ु

,पनTछ । 

(२) जाँचब

ु

झको आधारमा पदािधकारी उपर कारवाहीको लािग भएको िसफा�रसको 

काया,�वयन गनT वा सचेत गराउने काममा सरकारी िनकाय एव

ं

 राजनीितक दलह>को 

सहयोग िलन सिकनेछ । 

२८. आचारस

ं

िहतामा स

ं

शोधनः (१) �थानीय तहका सभाबाट आचारस

ं

िहतामा स

ं

शोधन गनT 

सिकनेछ ।  

(२) आचारस

ं

िहतामा भएको स

ं

शोधनको जानकारी स+बि�धत सबै पदािधकारी, कम,चारी तथा 

सरोकारवालाह>लाई िदन

ु

पनTछ । 

(३) िनवा,चन आचारस

ं

िहतामा स

ं

शोधन भएको खSडमा आम जनताको जानकारीको लािग 

साव,जिनक गन

ु

,पनTछ । 

(४) गाउँपािलकाले आPनो �थानीय िविशdता, काय, (क

ृ

ित र आव_कता अन

ु

सार यस 

आचारस

ं

िहतामा समय-समयमा थप !यव�था समावेश गरी लाग

ु

 गन, सिकनेछ । 
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