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सहिदभमूि गाउँपामिकाको परुस्कार तथा सम्िान हितरण सम्बन्धी कार्यहिमध, २०८१ 

 

प्रस्तािना:- परुस्कार मसफाररस तथा सम्िान सम्बन्धी कार्यिाई मनष्पक्ष, पारदर्शी तथा व्र्िस्स्थत 
बनाई सहिदभमूि गाउँपामिकाद्वारा प्रदान गररने परुस्कार तथा सम्िानिाई ओजपूणय बनाउँदै स्थानीर् 
स्तरको राजनीमतक, आमथयक, सािास्जक, साँस्कृमतक, अन्िेषणात्िक िगार्त अन्र् क्षेत्र िा राहिर् 
तथा अन्तराहिर् क्षेत्रिा हिस्र्शष्ट र्ोजदान परु्ायई सहिदभमूिको गररिा, प्रमतष्ठा र पहिचानको अमभिहृििा 
उल्िेख्र् भमूिका मनिायि गने साियजामनक व्र्स्ि, पदामधकारी, रािसेिक, स्र्शक्षक तथा हिद्याथीिरुिाई 
सहिदभमूि गाउँपामिकाको तफय बाट प्रदान गररन े परुस्कार तथा सम्िान सम्बन्धी िापदण्ड र 
प्रहिर्ािाई व्र्िस्स्थत गनय िाञ्छनीर् भएकोिे,  

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 2074 को दफा 102 को उपदफा (2) िे ददएको 
अमधकार प्रर्ोग गरी सहिदभमूि गाउँ कार्यपामिकािे र्ो कार्यहिमध बनाएको छ । 

पररच्छेद - १  

प्रारस्म्भक  

 

१. संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भः  (1)र्स कार्यहिमधको नाि " सहिदभमूि गाउँपामिकाको परुस्कार तथा 
सम्िान हितरण सम्बन्धी कार्यहिमध, २०८१” रिेको छ ।  

(2) र्ो कार्यहिमध तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषाः  हिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यहिमधिा, - 
(क) “ऐन” भन्नािे सहिदभमूि गाउँपामिकाको प्रर्शासकीर् कार्यहिमध (मनर्मित गने) 

ऐन, २०७५ सम्झन ुपछय । 

(ख) “कार्यहिमध” भन्नािे सहिदभमूि गाउँपामिकाको परुस्कार तथा सम्िान हितरण 
सम्बन्धी कार्यहिमध, २०८१ सम्झन ुपछय  

(ग) “गाउँपामिका” भन्नािे सहिदभमूि गाउँपामिका सम्झन ुपछय । 

(घ) “समिमत” भन्नािे कार्यहिमधको दफा 11 बिोस्जिको परुस्कार मसफाररस 
समिमत सम्झन ुपछय ।  

(ङ) “कियचारी" भन्नािे सहिदभमूि गाउँपामिकािा कार्यरत कियचारी सम्झन ुपछय। 

(च) “स्र्शक्षक” भन्नािे सहिदभमूि गाउँपामिका अन्तरगत रिेका हिद्यािर्िरुिा 
कार्यरत स्र्शक्षक सम्झन ुपछय। 
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(छ) “पदामधकारी” भन्नािे सहिभमूि गाउँपामिकाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, िडा 
अध्र्क्ष, िडा सदस्र् तथा कार्यपामिका सदस्र् सम्झन ुपछय । 

(ज) “अध्र्क्ष” भन्नािे सहिदभमूि गाउँपामिकाको अध्र्क्ष सम्झन ुपछय । 

(झ) “कार्यपामिका” भन्नािे सहिदभमूि गाउँ कार्यपामिका सम्झन ुपछय । 

(ञ) “परुस्कार” भन्नािे सहिदभमूि गाउँपामिकािे प्रदान गने दफा 3 बिोस्जिको 
परुस्कार सम्झन ुपछय । 

(ट) “स्र्शक्षा र्शाखा” भन्नािे सहिदभमूि गाउँपामिकाको स्र्शक्षा र्शाखािाई सम्झन ुपछय 
। 

(ठ) “संस्था” भन्नािे प्रचमित कानून बिोस्जि स्थापना भई दताय भएका सरकारी, 
गैर सरकारी संस्था तथा नागररक सिाजिाई सम्झनपुछय ।  

(ड) “प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत” भन्नािे सहिदभमूि गाउँपामिकाको प्रिखु 
प्रर्शासकीर् अमधकृतिाई सम्झन ुपछय । 

 
 

पररच्छेद - 2 

परुस्कारका प्रकारिरु 

३. परुस्कार तथा सम्िानका प्रकार र िर्ायदािि: (1) र्स कार्यहिमध बिोस्जि प्रदान गररन े
परुस्कार तथा सम्िानको प्रकार देिार् बिोस्जि िनुेछन ्:- 

(क) सहिदभमूि सम्िान 

(ख) सहिदभमूि गौरि 

(ग) सहिदभमूि रािसेिक परुस्कार 

(घ) मछन्ताङदेिी सम्िान 

(ङ) सहिदभमूि प्रमतभा परुस्कार 

(च) सहिदभमूि स्र्शक्षा पदक 

(छ) सहिदभमूि स्र्शक्षा भषूण 

(ज) खिुािङु प्रमतभा परुस्कार 

(झ) बढुािाङ सम्िान 

 

(2) उपदफा (1) को खण्ड (ग) बिोस्जिको परुस्कारिा चार शे्रणी रिनेछन ् । 
जसको िर्ायदािि देिार् बिोस्जि िनुेछ :  

(क) सहिदभमूि दीघय सेिा पदक 

(ख) सहिदभमूि सिोत्कृष्ट रािसेिक परुस्कार 
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(ग) सहिदभमूि उत्कृष्ट रािसेिक परुस्कार 

(घ) सहिदभमूि रािसेिक परुस्कार 

 

 
(3) उपदफा (2) को खण्ड (क) बिोस्जिको पदकसहिदभमूि गाउँपामिकािा 

अहिमछन्न रुपिा िा पटक पटक गरी बीस बषय िा सो भन्दा बढी सेिा गने कियचारी तथा 
स्र्शक्षकिाई मनज सेिाबाट अिकार्श िुँदा िा अन्र्त्र सरुिा भएिा प्रदान गररनेछ । 

(4) उपदफा (2) बिोस्जिको सेिा परुस्कार िध्रे् एक पटकिा “सहिदभमूि सिोत्कृष्ट 
सेिा परुस्कार” बढीिा एक जनािाई, “सहिदभमूि उत्कृष्ट सेिा परुस्कार” बढीिा एक 
जनािाई तथा “सहिदभमूि उत्कृष्ट सेिा परुस्कार” बढीिा दईु जनासम्ििाई प्रदान गररनेछ । 

(5) र्स कार्यहिमध बिोस्जि प्रदान गररने परुस्कार प्रदान गदाय अनसूुची – 1 
बिोस्जिको सम्िान पत्रतथा पदक प्रदान गररनेछ ।  

(6) उपदफा (5) बिोस्जि प्रदान गररने सम्िान पत्रअनूसूची – 2 बिोस्जिको 
ढाचँािा िनुेछ । 

(7) उपदफा (5) बिोस्जि प्रदान गररने पदक अनूसूची – 3 बिोस्जिको ढाँचािा 
िनुेछ । 

(8) दफा 3 को उपदफा (2) बिोस्जिको परुस्कार मसफाररस गदाय दफा 8 
बिोस्जिको आधारिरुको अमधनिा रिी अनसूुची – 4 बिोस्जिको िूल्र्ाङ्कन िापदण्डको 
आधारिा िूल्र्ाङ्कन गरी कुि प्राप्ताङ्क सहित परुस्कारका िामग मसफाररस गनुयपनेछ । 

(9) उपदफा (1) को खण्ड (छ) बिोस्जिको परुस्कारिा क, ख, ग र घ गरी चार 
शे्रणी रिनेछन ्।उि शे्रणीिरुको िर्ायदािि देिार्ानसुार िनुेछ: -  

(क) “क” शे्रणी – हिद्यािाररधी िा सो सरि 

(ख) “ख” शे्रणी – स्नातकोत्तर िा सो सरि 

(ग) “ग” शे्रणी – स्नातक िा सो सरि 

(घ) “घ” शे्रणी – िाध्र्मिक ति तथा एस ई ई िा सो सरि 

 
(10) उपदफा (9) को खण्ड (क) बिोस्जिको शे्रणीको परुस्कारको िकिा पहििो 

एक पटक िािसम्ि गाउँपामिकािा स्थार्ी ठेगाना भएका व्र्स्ििरुिे िािसम्ि हिद्यािाररधी 
उपाधी प्राप्त गने सबैिाई परुस्कार प्रदान गने गरी सूचना प्रकार्शन गरी प्राप्त मनिेदनको 
सत्र्पान गरी सबैिाई प्रदान गनय सहकनेछ ।  
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(10) उपदफा (9) को खण्ड (घ) बिोस्जिको शे्रणीको परुस्कारको िक प्राप्त गनयका 
िामग सिग्रिा न्रू्नति CGPA 2.41 तथा प्रत्रे्क हिषर्िा न्रू्नति GPA 2.0 िामँसि 
गरेको िनुपुनेछ । 

(1२) उपदफा (1) को खण्ड (छ) बिोस्जिको परुस्कारिा कसैको सम्झनािा छुटै्ट 
अक्षर् कोष कार्यहिमध बिोस्जि स्िमृत अक्षर् कोष स्थापना गरी नगद परुस्कार सिेत प्रदान 
गनय चािेिा अक्षर् कोषिा उल्िेस्खत ति र नगद परुस्कार प्रदान गनय बाधा परेको िामनन े
छैन । 

(1३) उपदफा (1) को खण्ड (ङ) बिोस्जिको परुस्कारिा स्जल्िा, प्रदेर्श, राहिर् तथा 
अन्तराहिर् गरी चार शे्रणी रिनेछन ्। 

 (1४) दफा 3 बिोस्जि प्रदान गररएको परुस्कार मबहि गरेिा मनजको हििरण 
परुस्कार प्रदान गररएको व्र्स्िको सूचीबाट िटाई मनजिाई भहिष्र्िा परुस्कार पाउन अर्ोग्र् 
भएको िामननेछ । 

 
४. परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गनय सक्ने: (1) गाउँपामिकािे स्थानीर् राजनैमतक, आमथयक, 

सािास्जक, साँस्कृमतक, अन्िेषणात्िक, रै्शस्क्षक, प्रर्शासमनक िगार्तका अन्र् क्षेत्रिा िा 
अन्तरायहिर् क्षेत्रिा हिस्र्शष्ट र्ोगदान परु् र्ाउने नपेािी नागररकिाई र्स कार्यहिमध बिोस्जि 
परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेस्खएको भए तापमन कुनै क्षेत्रिा अन्तरायहिर् 
ख्र्ामतप्राप्त िा गाउँपामिकाको हितको िामग हिस्र्शष्ट र्ोगदान परु्ाउने नेपािी नागररकिाई 
गाउँपामिकािे सम्िान स्िरुप पदक, परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गनय सक्नेछ । 

(३) दफा 3 को उपदफा (१) बिोस्जि प्रदान गररन ेपदक, परुस्कार तथा सम्िान 
सहिदभमूि गाउँपामिकाको स्थापना ददिसका ददन प्रदान गररनेछ ।र्स प्रर्ोजनका िामग िरेक 
बषय संहिधान ददिस पमछको कार्ायिर् खिेुको पहििो ददन 35 ददनको सिर्सीिा राखी 
परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गनय तथा दरखास्त पेर्श गनय सम्बन्धी साियजामनक सूचना 
प्रकार्शन गररनेछ । 

  (4) उपदफा (1) बिोस्जि परुस्कार प्राप्त गनय चािने व्र्स्ि तथा संस्थािे अनसूुची 
– 5 बिोस्जिको ढाँचािा मनिेदन ददन सक्नेछ । 

(5) गाउँपामिकािे उपदफा (१) र (२) बिोस्जि पदक, परुस्कार तथा सम्िान 
प्रदान गदाय परुस्कार तथा सम्िान पाउने व्र्स्िको नाि र मनजिे प्राप्त गरेको पदक, 
परुस्कार तथा सम्िानको हििरण तथा मनजिे परु्ायएको र्ोगदान सिेत खिुाई िरेक बषय 
सहिद ददिस (िाघ 16 गते) को ददन परुस्कारको घोषणा गररनेछ र र्स्तो सूचना स्थानीर् 
राजपत्रिा सिेत प्रकार्शन गररनेछ । 
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(६) दफा 3 िा उल्िेस्खत मबधािरु िध्रे् कुन ै मबधा िा सबै मबधािा संभाहित 
उम्िेिार नभेहटएिा िा िापदण्ड मभत्र नपरेिा िा कसैको मनिेदन नपरेको अिस्थािा 
सम्बस्न्धत मबधाको परुस्कार प्रदान गनय बाध्र्कारी भएको िामनने छैन। 

(७) दफा 3 िा उल्िेस्खत मबधािरु िध्रे् कुन ै हिधािा िात्र िा सबै हिधािा 
परुस्कार प्रदान गनय सहकनछे । 

(8) दफा 3 िा उल्िेस्खत मबधािरु िध्रे् कुनै परुस्कार िरणोपरान्त सिेत प्रदान 
गनय सहकनेछ । 

 

 

५. परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गने िापदण्ड: दफा 3 बिोस्जि प्रदान गररने परुस्कार तथा 
सम्िान देिार् बिोस्जिको िापदण्डिा आधारिा प्रदान गररनेछ :- 

(क) “सहिदभमूि सम्िान” सहिदभमूि गाउँपामिकाको सिोच्च सम्िान िनुेछ ।र्ो 
सम्िान गाउँपामिकािा स्थार्ी बसोबास भएको नेपािी नागररक िा 
सहिदभमूिको हिकास र सिहृििा मबर्शेष र्ोगदान परु् र्ाउने नेपािी नागररक िा 
हिदेर्शी नागररकिे स्िदेर्श िा हिदेर्शिा रिी उल्िेखनीर्, उदािरणीर् कार्य गने 
एिि ्पौरख, कौर्शिता प्रदर्शयन गने, गाउँपामिकाको गररिा र गौरि बढाउने 
कार्य गने तथा आ-आफ्नो हिधा र क्षेत्रिा रिी हिस्र्शष्ट र्ोगदान परु्ायउन ुिनु े
व्र्स्ििरु िध्रे्बाट एक पटकिा एक जनािाई िात्र प्रदान गनय सहकनेछ । 

(ख) “सहिदभमूि गौरि” राि तथा गाउँपामिकाको श्रीिहृि, गररिा र गौरि बढाउने 
गरी िोक कल्र्ाणकारी कार्य गने िा गाउँपामिकाको आमथयक, सािास्जक, 
साँस्कृमतक, राजनीमतक हिकासिा उल्िेखनीर् कार्य गने ििानभुाि, 
गाउँपामिकािा स्थार्ी बसोबास भई राज्र्को हिमभन्न भमूिकािा रिी 
उल्िेखमनर् कार्य गने व्र्स्ि तथा जनप्रमतमनधी, कियचारी, पूिय जनप्रमतमनमध, 
पूिय कियचारी िा अन्र् ििानभुाििरु िध्रे्बाट एक पटकिा बढीिा दईु 
जनासम्ििाई िात्र प्रदान गनय सहकनेछ । 

(ग) “सहिदभमूि रािसेिक परुस्कार” गाउँपामिकािा कार्यरत रािसेिक 
कियचारीिरु िध्रे्बाट एक पटकिा पाँच जना सम्ििाई िात्र प्रदान गनय 
सहकनेछ ।  

(घ) “मछन्ताङदेिी सम्िान” गाउँपामिकाको आमथयक, सािास्जक, सँस्कृमत, रै्शस्क्षक 
हिकास तथा सिहृि िा गाउँपामिकाको राहिर् तथा अन्तराहिर् स्तरिा 
पहिचान र गौरि बहृििा र्ोगदान गने संस्थािरु िध्रे्बाट एक पटकिा दईु 
िटा संस्थासम्ि िाई िात्र प्रदान गनय सहकनेछ । 
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(ङ) “सहिदभमूि प्रमतभा परुस्कार” गाउँपामिकाको प्रमतमनमधत्ि गदै स्जल्िा स्तर, 
प्रदेर्श स्तर, राहिर् तथा अन्तराहिर् स्तरका खेिकुद प्रमतर्ोमगतािा सिभागी 
भई गाउँपामिकाको गररिा र गौरि बढाउन र्ोगदान गने खेिाडीिरु 
िध्रे्बाट एक पटकिा बढीिा दईु जनासम्ििाई प्रदान गनय सहकनेछ । 

(च) “सहिदभमूि स्र्शक्षा पदक” गाउँपामिकाको रै्शस्क्षक उन्नर्निा िित्िपूणय 
र्ोगदान गने गाउँपामिका अन्तगयतका सािदुाहर्क हिद्यािर्िरुिा कार्यरत 
स्र्शक्षकिरु िध्रे्बाट एक पटकिा बढीिा दईु जनासम्ििाई प्रदान गनय 
सहकनेछ । 

(छ) “सहिदभमूि स्र्शक्षा भषूण” गाउँपामिकािा स्थार्ी ठेगाना भई जनुसकैु मबधािा 
अध्र्र्न गरी मबद्यािाररधी, स्नातकोत्तर, स्नातक तथा िाध्र्मिक ति उतीण 
गने व्र्स्ििरुिाई प्रदान गररनेछ । जसिध्रे् एक बषयिा मबद्यािाररधी उपाधी 
प्राप्त गने सबै जना, स्नातकोत्तर तथा स्नातक तिको िकिा गाउँपामिकाको 
सूचना बिोस्जि प्राप्त मनिेदन िध्रे् सो बषय सिोत्कृष्ठ अङ्क प्राप्त गने एक 
जनािाई तथा िाध्र्मिक तिको िकिा गाउँपामिकािा रिेका सािदुाहर्क 
हिद्यािर्िरु तफय बाट एसईई (कक्षा 10) तथा एस एि सी (कक्षा 12) को 
परीक्षािा सिभामग भई सिोत्कृष्ट अङ्क प्राप्त गने छात्र तथा छात्र िध्रे्बाट 
बढी 2/2 जनाका दरिे 4 जना मबद्याथीिरुिाई प्रदान गररनेछ । तर 
सिान अङ्क प्राप्त गरेका कारणिे उि संख्र्ा बहृि िनु गएिा चार जना भन्दा 
बढी हिद्याथीिरुिाई र्स परुस्कार प्रदान बाधा परेको िामनने छैन । 
सहिदभमूि गाउँपामिकािा स्थार्ी ठेगाना भई अन्र्त्रबाट एस ईई िा सो भन्दा 
िामथको कुनै परीक्षािा सिभागी भई स्जल्िा प्रथि भएिा िा प्रदेर्श तथा 
नेपाििा कुनै िित्िपूणय स्थान िाँमसि गरेिा र्स मबधाको सम्बस्न्धत 
शे्रणीबाट परुस्कार प्रदान गनय सहकनेछ । 

(ज) “खिुािङु प्रमतभा परुस्कार” गाउँपामिकािा स्थार्ी ठेगाना भई स्थानीर् भाषा, 
किा, संस्कृमत, साहित्र्, मिहप, गीत, संगीत, धरोिर आददको संरक्षण, 
सम्िियन, मबकास तथा प्रचार प्रसारिा उल्िेखनीर् र्ोगदान परु्ायउन ु िनुे 
व्र्स्ििरु िध्रे्बाट एक बषयिा बढीिा एक जनािाई र्स मबधाबाट परुस्कार 
प्रदान गनय सहकनेछ । 

तर सािूहिक रुपिा स्थानीर् भाषा, किा, संस्कृमत, साहित्र्, मिहप, 
गीत, संगीत, धरोिर आददको संरक्षण, सम्िियन, मबकास तथा प्रचार 
प्रसारिा उल्िेखनीर् र्ोगदान परु् र्ाउने सिूििाई पसु्कार प्रदान गनय 
बाधा परेको िामनने छैन ।  
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(ञ) “बढुािाङ सम्िान” दफा 3 को उपदफा (1) को कुनै मबधािे सिेट्न 
नसकेको तथा सहिदभमूिको हिकास र सिहृििा उल्िेखनीर् र्ोगदान परु् र्ाउन े
िा गाउँपामिकाको प्रमतमनमधत्ि गदै गाउँपामिकाको प्रमसहि बढाउन 
उल्िेखनीर् कार्य गने व्र्स्ि तथा संस्थािरु िा गाउँपामिकािा कृहष तथा 
पर्शपुािन व्र्िसार् िा अन्र् कुनै प्रकारका उद्यिस्र्शि व्र्िसार् स्थापना तथा 
सञ्चािन गरी प्रमसहि तथा ख्र्ाती किाएका िा निूनार्ोग्र् िा उल्िेखनीर् 
कार्य गने कृहष फिय िा कृषक िा उद्यिीिरु िा गाउँपामिकािे आिश्र्क 
ठानेका अन्र् ििानभुाििरु िा संस्थािरु िध्रे्बाट एक पटकिा बढीिा एक 
जना िा एक संस्था सम्ििाई प्रदान गनय सहकनेछ । 

 
 

पररच्छेद – 3 

परुस्कार तथा सम्िान हितरणका क्षते्र, हिधा र दार्रा 

६. परुस्कार तथा सम्िान हितरणका क्षते्रिरु : (1) गाउँपामिकािा स्थार्ी भएको नपेािी नागररक 
िा नेपािी नागररक िा हिदेर्शी नागररकिे स्िदेर्श िा हिदेर्शिा रिी उल्िेखनीर्, उदािरणीर् 
कार्य गने एिि ्पौरख, कौर्शिता प्रदर्शयन गने, गाउँपामिकाको गररिा र गौरि बढाउने कार्य 
गने तथा आ-आफ्नो हिधा र क्षेत्रिा रिी हिस्र्शष्ट र्ोगदान परु्ायउन ु िनु े व्र्स्ििरुिाई 
परुस्कार प्रदान गनय मसफाररस गनय सहकनेछ। र्सरी मसफाररस गररने क्षेत्र, हिधा र दार्रा 
देिार् बिोस्जि िनुेछनः् 

(क) राजनीमतक क्षते्र : 
र्स क्षेत्र मभत्र गाउँपामिकाको राहिर् तथा अन्तराहिर् स्तरिा प्रमसहि, ख्र्ाती, 
पहिचान प्रिियन गनय तथा गाउँपामिकाको सिग्र उत्थान, हिकास एिि ्सिहृिका 
िामग राजनीमतक र्ोगदान प-ुर्ाउन ु िनुे हिस्र्शष्ट व्र्स्ििरुिाई परुस्कार तथा 
सम्िान मसफाररस गनय सहकनेछ । 

(ख) सािास्जक सेिा क्षते्र: 
सिाजका हिमभन्न क्षेत्रिरुिा रिी सािास्जक रुपान्तरण, न्र्ार् तथा सिाज 
उत्थानिा सिाजसेिा तथा गैरसरकारी क्षेत्रिा रिी स्थानीर्, राहिर् तथा 
अन्तराहिर् स्तरिा हिस्र्शष्ट र्ोगदान पऱु्र्ाउने  संस्था तथा गाउँपामिकािा स्थार्ी 
बसोबास भएका नेपािी नागररकिरु िा राहिर् अन्तराहिर् स्तरिा रिी 
गाउँपामिकाको सािास्जक साँस्कृमतक रुपान्तरण, न्र्ार् तथा सिाज उत्थान 
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हिस्र्शष्ट र्ोगदान परु्ायउन ुिनुे व्र्स्ि तथा संस्थािाई र्स क्षेत्र अन्तगयत परुस्कार 
तथा सम्िान मसफाररस गनय सहकनेछ । 

 

 

 

(ग) आमथयक क्षते्रः 
अथयतन्त्रिाई बमिर्ो एिि ्सदुृढीकरणका िामग हिमभन्न आर्ाििरुः कृहष, उद्योग, 

पर्यटन, पूिायधार, सेिा, सिकारी, हित्तीर् क्षेत्र एिि ्पुजँी बजार, सूचना प्रहिमध, मनजी 
क्षेत्र िगार्तका क्षेत्रिरुिा रिी स्थानीर्, राहिर् तथा अन्तराहिर् स्तरिा हिस्र्शष्ट 
र्ोगदान परु् र्ाउने संस्था तथा गाउँपामिकािा स्थार्ी बसोबास भएका नेपािी 
नागररकिरुिाई र्स क्षेत्रमभत्र सिेट्ने गरी परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गनय 
सहकनेछ। 

 

(घ) र्शास्न्त, सरुक्षा र साियजमनक प्रर्शासन क्षते्रः 
नेपाि र नेपािीको साियभौमिकताको रक्षा, िैर्स्िक स्ितन्त्रताको सरुक्षा, 
साियजमनक सम्पस्त्तको सरुक्षा एिि ्जगेनाय, र्शास्न्त, स्स्थरता, सरु्शासन र साियजमनक 
प्रर्शासन तथा न्र्ाहर्क क्षते्रिा हिस्र्शष्ट र्ोगदान गने गाउँपामिकािा स्थार्ी बसोबास 
भएका नेपािी नागररकिरुिाई र्स क्षेत्र अन्तगयत परुस्कार तथा सम्िान 
मसफाररस गनय सहकनेछ। 

 

 

(ङ) स्र्शक्षा, ज्ञान-हिज्ञान, प्रहिमध तथा अन्िेषण एिि ्अनसुन्धान क्षते्रः 
स्र्शक्षा, ज्ञान-हिज्ञान, प्रहिमध तथा अन्िेषण एिि ्अनसुन्धान क्षेत्रिा कार्यरत रिी 
स्थानीर्, राहिर् तथा अन्तराहिर् स्तरिा नेपाि र नेपािी नागररकको सेिा एिि ्
उि क्षेत्रको हिस्र्शष्टीकरण एिि ्उत्थानिा हिस्र्शष्ट र्ोगदान पऱु्र्ाउने व्र्स्ि तथा 
संस्थािाई र्स हिधाबाट परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गनय सहकनेछ । 

(च) स्िास््र् एिि ्स्चहकत्सा हिज्ञान क्षते्रः 
सिग्र नागररकको स्िास््र्, प्रजनन ्स्िास््र्, नागररकको िानमसक स्िास््र्, जेष्ठ 
नागररकको स्िास््र्, अपाङ्गता भएका व्र्स्िको स्िास््र् एिि ् स्चहकत्सा हिज्ञान 
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िगार्त र्स क्षेत्रमभत्र रिी स्थानीर्, राहिर् तथा अन्तराहिर् स्तरिा हिस्र्शष्ट 
र्ोगदान प-ुर्ाउन ु िनुे गाउँपामिकािा स्थार्ी बसोबास भएका नेपािी 
नागररकिरुिाई र्स हिधाबाट परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गनय सहकनेछ। 

 

(छ) सूचना प्रहिमध तथा सञ्चार क्षते्रः 
र्स क्षेत्र मभत्र रिी हिस्र्शष्ट र्ोगदान परु्ायउन ुिनुे गाउँपामिकािा स्थार्ी बसोबास 
भएका नपेािी नागररक तथा संस्थािाई र्स हिधाबाट परुस्कार तथा सम्िान 
मसफाररस गनय सहकनेछ। 

(ज) भाषा, साहित्र्, किा र संस्कृमत क्षते्रः 
गाउँपामिका क्षेत्रिा बोमिने भाषा, स्थानीर् मिहप, साहित्र्, िूतय तथा अिूतय 
सम्पदा/किा एिि ् संस्कृमत क्षेत्रको संरक्षण र सम्बियनिा हिस्र्शष्ट र्ोगदान प-ु
र्ाउने व्र्स्ि तथा संस्थािाई र्स हिधाबाट परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गनय 
सहकनेछ । 

(झ) खेिकुद क्षते्रः 
खेिकुद क्षेत्रिा रिी हिस्र्शष्ट र्ोगदान प-ुर्ाई राहिर् तथा अन्तराहिर् स्तरका 
प्रमतर्ोमगतिा गाउँपामिकाको प्रमतमनमधत्ि गरी गाउँपामिका, नपेाि र नेपािीको 
गररिा बढाउने कार्य गने गाउँपामिकािा स्थार्ी बसोबास भएका नपेािी 
नागररकिरुिाई र्स हिधाबाट परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गनय सहकनेछ । 

 

 

(ञ) िातािरण क्षते्रः 
प्राकृमतक स्रोत-साधन संरक्षण, िातािरण, जैहिक हिहिधता तथा जििार् ुपररितयन 
न्र्ार् क्षेत्रिा हिस्र्शष्ट र्ोगदान परु्ायई गाउँपामिका, नेपाि र नेपािीको गररिा 
बढाउने कार्य गने गाउँपामिकािा स्थार्ी बसोबास भएका नेपािी नागररकिरुिाई 
र्स हिधाबाट परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गनय सहकनेछ । 

(ट) राहिर् जीिनका अन्र् िित्िपूणय क्षते्रः 
गाउँपामिका तथा नेपािको पहिचान, प्रमतष्ठा, गररिा, एकता उच्च पाने, नेपाि र 
नेपािी सिाजिाई आफ्नो इिान्दाररता, मनष्ठा, क्षिता र हििेक प्रर्ोग गरी र्ोगदान 
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परु्ायउँदै आ-आफ्नो क्षेत्रिा हिस्र्शष्ट र्ोगदान परु् र्ाउन े व्र्स्ि तथा संस्थािरुिाई 
र्स हिधाबाट परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गनय सहकनेछ । 

 

 
७. परुस्कार तथा सम्िान मसफाररसका आधारिरु : (1) परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गदाय 

मसफाररस समिमतिे देिार् बिोस्जिको र्ोगदान तथा िानक सिेतका आधारिा मसफाररस 
गनेछः 

क. सम्बस्न्धत व्र्स्ििे गरेको उल्िेखनीर् कार्य एिि ् र्ोगदान स्पष्ट रुपिा 
खिुाईएको,  

ख. सम्बस्न्धत व्र्स्ििे गरेको कार्य एिि ्र्ोगदानबाट साियजमनक रुपिा प्रभाि 
स्थाहपत भएको, 

ग. रािसेिक परुस्कारको िकिा दफा – 8 बिोस्जिको आधार पूरा भएको, 
घ. र्स पूिय परुस्कार पाएको भए सो मिमतिे कस्म्तिा ३ (तीन) िषय व्र्मतत 

भएपमछ   िात्र अको परुस्कारका िामग मसफाररस गररनेछ,  

तर साियजमनक हित,िोककल्र्ाण,राि तथा गाउँपामिकाको गररिा एिि ्गौरि 
बढाउने गरी उल्िेखनीर् कार्य गनेको िकिा र्ो अिमध िागू िनुे छैन । 

ङ. परुस्कार मसफाररस गदाय उच्च चररत्र, मनष्ठा, कार्यदक्षता तथा जेष्ठतािाई प्रिखु 
आधार िामननेछ, 

च. गाउँपामिकाको केन्रबाट भौगोमिक रुपिा टाढा रिेको क्षेत्रिा कार्य गने 
तथा कदठन पररस्स्थमतिा रिी कार्य गरेका रािसेिक कियचारीिरुिाई 
परुस्कार मसफाररस गदाय हिर्शेष प्राथमिकता ददई मसफाररस गनय सहकनेछ, 

छ. १ िषय भन्दा बढी असाधारण मबदा, अध्र्र्न हिदा मिई अध्र्र्निा गएको 
रािसेिक कियचारीिाई अध्र्र्नबाट हफताय भई िास्जर भई काि गरेको १ 
िषयपमछ िात्र परुस्कारको िामग मसफाररस गनय सहकनेछ,  

ज. रािसेिक कियचारीिरुिाई मसफाररस गदाय सम्बस्न्धत कार्ायिर्को पदामधकारी 
िा कार्ायिर् प्रिखुबाट प्राप्त भएको मसफाररस एिि ् रार् सिेतिाई आधार 
िामननेछ, 
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झ. सियसाधारण तथा सिाजसेिीिरुको िकिा मनजिरुको चररत्र र चािचिन 
सिेत बझु्न सहकनेछ, 

ञ. परुस्कार मसफाररस समिमतिे राि तथा गाउँपामिकाको श्रीििृी, गररिा र 
गौरि बढाउने गरी िोक कल्र्ाणिा सिेत उल्िेखनीर् कार्य गने 
व्र्स्ििरुिाई परुस्कार मसफाररस गनय सक्नेछ। 

(2) देिार्को व्र्स्ििरुिाई परुस्कारका िामग मसफाररस गररने छैनः 

क. मनिम्बनिा परेको िा नैमतक पतन देस्खने फौजदारी कसरुिा सजार् पाएको, 
ख. भ्रष्टाचार, जिजयस्ती करणी, िानि िेचहिखन तथा ओसारपसार, िागूऔषध 

हििी हितरण तथा मनकासी पैठारी, सम्पत्ती र्शहुिकरण तथा रािदानी 
दरुूपर्ोग सम्बन्धी कसरुिा अदाितको अस्न्ति फैसिाबाट सजार् ठिर 
भएको, 

ग. सिकारी,बैंक तथा हिस्त्तर् संस्थाको ऋण मनर्तिस नमतरी प्रचमित कानून 
बिोस्जि कािो सूचीिा रिेको, 

घ. प्रचमित नेपाि कानूनद्वारा अर्ोग्र् िनु सक्ने आधारिरु सिेत आकहषयत िनुे, 
ङ. सािास्जक तथा साियजमनक जीिनिा आिोस्चत भएको, 
च. र्ी उपर्ुयि खण्ड (क) देस्ख (ङ) सम्िका कसरुिा संिग्न भएको प्रिाण 

फेिा परेको अिस्थािा घोषणा भई परुस्कार पाउन बाँकी भए सो सिेत रद्द 
गनय सहकनेछ । 

(3) परुस्कार तथा सम्िान प्राप्त गने व्र्स्ि सहिदभमूि गाउँपामिकाको परुस्कार तथा 
सम्िान हितरण सम्बन्धी कार्यहिमध, २०८१ को दफा 7 को उपदफा (2) बिोस्जि दोषी 
ठिररएिा परुस्कार मसफाररस गने व्र्स्ि/अमधकारी िा समिमत जिाफदेिी िनुेछ । 

 

८. परुस्कार तथा सम्िान मसफाररसका आधार : ( १ ) समिमतिे देिार्को परुस्कारको िामग 
मसफाररस गदाय ज्रे्ष्ठता, भौगोमिक अनभुि, कार्यकुर्शिता, व्र्ािसाहर्कता, नतेतृ्िरै्शिी, दक्षता, 
सजृनर्शीिता र िगनर्शीिताका अमतररि देिार् बिोस्जिका आधार मिनपुनेछः- 
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(क) सहिदभमूि दीघय सेिा पदकका िामग :- 

1. सहिदभमूि गाउँपामिकािा अहिमछन्न रुपिा िा पटक पटक गरी बीस 
बषय िा सो भन्दा बढी सेिा गरेको कियचारी िा स्र्शक्षक 

(ख) सहिदभमूि सिोत्कृष्ट रािसेिक परुस्कारका िामगः-  

1. स्थानीर् सेिाको पद िा स्थानीर् तििा दईु िषय िा सो भन्दा बढी अिमध 
सेिा गरेको, 

2. पमछल्िो तीन िषयिा कुनै पमन हिभागीर् सजार् नपाएको, 
3. कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनिा 100 प्रमतर्शत अङ्क प्राप्त गरेको, 
4. सम्पस्त्त हििरण मनर्मित रुपिा पेर्श गरेको, 
5. मनजको नाििा व्र्स्िगत बेरुज ुनदेस्खएको, 
6. परुस्कारका िामग मसफाररस िनुे िषय तथा अस्घल्िो पूरा िषयिा अध्र्र्न हिदा 
र असाधारण हिदा नमिएको । 

(ग) सहिदभमूि उत्कृष्ट रािसेिक परुस्कारका िामगः- 

1. स्थानीर् सेिाको पद िा स्थानीर् तििा एक िषय िा सो भन्दा बढी अिमध 
सेिा गरेको, 

2. कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनिा कस्म्तिा 95 प्रमतर्शत अङ्क प्राप्त गरेको, 
3. पमछल्िो दईु बषयिा कुनै पमन हिभागीर् सजार् नपाएको, 
4. सम्पस्त्त हििरण मनर्मित रुपिा पेर्श गरेको, 
5. मनजको नाििा व्र्स्िगत बेरुज ुनरिेको, 
6. परुस्कारका िामग मसफाररस िनुे िषयिा अध्र्र्न हिदा र असाधारण हिदा 
नमिएको । 

 

(घ)  सहिदभमूि रािसेिक परुस्कारका िामगः- 

1. स्थानीर् सेिाको पदिा एक िषय िा सो भन्दा बढी अिमध सेिा गरेको, 
2. कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनिा कस्म्तिा 90 प्रमतर्शत अङ्क प्राप्त गरेको, 
3. पमछल्िो एक बषयिा कुनै पमन हिभागीर् सजार् नपाएको, 
4. सम्पस्त्त हििरण मनर्मित रुपिा पेर्श गरेको, 
5. मनजको नाििा व्र्स्िगत बेरुज ुनरिेको, 
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6. परुस्कारका िामग मसफाररस िनुे िषयिा अध्र्र्न हिदा र असाधारण हिदा 
नमिएको । 

(2) रािसेिक कियचारी तफय को परुस्कार हितरणको िामग मसफाररस गदाय देिार्को 
आधारिाई सिेत अहङ्गकार गनुयपनेछ: 

(क) िडा कार्ायिर्िरु तफय बाट कस्म्तिा एक जना 

(ख) स्िास््र् संस्थािरु तफय बाट कस्म्तिा एक जना 

(ग) अमधकृत स्तरका कियचारीबाट कस्म्तिा एक जना  

(घ) सिार्क स्तरका कियचारीबाट कस्म्तिा एक जना  

(ङ) प्राहिमधक सेिा तफय का कियचारीबाट कस्म्तिा एक जना 

(च) शे्रणी हिहिन कियचारीिरु िध्रे्बाट कस्म्तिा एक जना 

तर दफा 8 को उपदफा (2) बिोस्जि मसफाररस गदाय सबै सिूिबाट अमनिार्य रुपिा 
एक जना कियचारी मसफाररस गनय बाध्र्कारी िनुे छैन । 

(3) दफा 8 को उपदफा (2) को मसफाररसको आधारको अमधनिा रिी दफा 3 को 
उपदफा (4) बिोस्जि अमधकति चार जना सम्ििाई िात्र प्रदान गररनेछ । 

 
 
 
 

पररच्छेद – 4 

परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गने प्रहिर्ा 
 

९. परुस्कार तथा सम्िान मसफाररस गने प्रहिर्ा: (१) देिार्का पदामधकारी, कियचारी, स्र्शक्षक िा 
कुनै ििानभुाििे आफ्नो क्षेत्रिा उत्कृष्ट कार्य गरी गाउँपामिकािाई र्ोगदान परु्ाएको भएिा 
त्र्स्ता पदामधकारी, कियचारी, स्र्शक्षक िा ििानभुाििे परु्ायएको र्ोगदानको हििरण सहित 
अनूसूची – 6 बिोस्जिको ढाँचािा खिुाई परुस्कार प्रदान गनय देिार्का मनकार् िा 
पदामधकारीिे मनददयष्ट सिर्मभत्र मसफाररस समिमतिा पठाउन ुपनेछ :- 
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(क) जनप्रमतमनमधको िकिा अध्र्क्षिे,  

(ख) िडा कार्ायिर्का कियचारीको िकिा िडा अध्र्क्षिे, 
(ग) गाउँपामिकािा रिेका मबषर्गत र्शाखा अन्तगयत कार्यरत कियचारीको िकिा 

सम्बस्न्धत र्शाखा प्रिखुिे, 
(घ)  मबषर्गत र्शाखा प्रिखुको िकिा प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृतिे, 
(ङ) हिद्यािर्का स्र्शक्षकको िकिा सम्बस्न्धत हिद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिे, 
(च) उत्कृष्ट हिद्याथीको िकिा स्र्शक्षा र्शाखा प्रिखुिे, 
(छ)  अन्र्त्र कतै उल्िेख नभएका तथा दफा 11 बिोस्जिको मसफाररस 

समिमतिाई उपर्िु िागेका पदामधकारी, कियचारी तथा व्र्स्ििरुको िकिा 
मसफाररस समिमतिे, 

(2) उपदफा (1) बिोस्जि मसफाररस भई नआएको तर परुस्कार प्रदान गनय उपर्िु 
िागेका पदामधकारी, कियचारी, स्र्शक्षक िा अन्र् ििानभुाििरु तथा संस्था स्िरं्ििे अनसूुची 
– 5 बिोस्जि मनिेदन पेर्श गनय सक्नेछ ।  

(3) उपदफा (2) बिोस्जिको मसफाररस समिमतबाट मसफाररस भई नआएको तर 
कार्यपामिकािाई उपर्िु िागेका व्र्स्ि तथा संस्थािाई र्स कार्यहिमधको अमधनिा रिी 
परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गनय बाधा परेको िामनने छैन । 
 

१०. परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गने आधारिरु: समिमत सिक्ष हिभषूणको िामग 
मसफाररस गदाय देिार्का आधारिा गनुय पनेछ :- 

(क) गाउँपामिकाको गौरि िहृि गने कार्यिा हिर्शेष र्ोगदान परु्ायएको, 
(ख) आफ्नो क्षेत्रिा उत्कृष्ट काि गरी राि तथा गाउँपामिकािाई र्ोगदान 

परु्ायएको, 
(ग) सरकारी सेिासँग सम्बस्न्धत व्र्स्िको िकिा आफूिाई तोहकएको काि 

प्ररं्शसनीर् रुपिा सम्पादन गरेको, 
(घ) संघ संस्था भए राहिर् तथा अन्तरायहिर् क्षेत्रिा गाउँपामिकाको सिनु्नमत तथा 

ख्र्ाती बढाउने कार्यिा हिर्शेष र्ोगदान परु्ाएको, 
(ङ) कुनै सािसी िा बहुिित्तापूणय काि गरी साियजमनक हितको िामग हिर्शेष र्ोगदान 

परु्ायएको, 
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११. मसफाररस समिमत: (1) र्स ऐन बिोस्जि प्रदान गररने परुस्कार तथा सम्िानका 
सम्बन्धिा कार्यपामिकािा मसफाररस गनय देिार् बिोस्जिको एक मसफाररस समिमत रिनेछ:- 

(क) प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत     संर्ोजक 

(ख)  अध्र्क्षिे तोकेको अमधकृत सतरको कियचारी  

   िध्र्बाट एक जना  कियचारी     सदस्र् 

(ग)  प्रर्शासन तथा र्ोजना र्शाखा प्रिखु    सदस्र् सस्चि 

 

(2) मसफाररस समिमतको काि, कतयव्र् र अमधकार देिार् बिोस्जि िनुेछ: - 

(क) गाउँपामिकािे प्रदान गने परुस्कार तथा सम्िानका िामग िडा 
कार्ायिर्, हिद्यािर् तथा पदामधकारीिरुबाट मसफाररस भई आएका 
नािाििी उपर छानहिन गने, 

(ख) मसफाररस भई आएका ििानभुाििरुिे परु्ायउन ु भएको हिस्र्शष्ट र्ोगदान 
तथा भमूिकाको िूल्र्ाङ्कन गने,  

(ग)  मसफाररस भई आएका ििानभुाििरु बािेक अन्र् ििानभुाििरुिाई 
परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गनय उस्चत िागेिा त्र्स्ता व्र्स्ििरुको 
पहिचान गरी कार्यपामिकािा मसफाररस गने, 

(घ) गाउँपामिकािे प्रदान गने परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गनयका िामग 
कार्यपामिकािा मसफाररस गने, 

(ङ)  सहिदभमूि गाउँपामिकाको परुस्कार मसफाररस कार्यहिमध तथा सम्िान 
सम्बन्धी िापदण्ड, २०८१ िा गनुयपने सिसािहर्क सधुार तथा पररिाजयनका 
िामग कार्यपामिकािा प्रस्ताि पेर्श गने। 

 (2) उपदफा (1) बिोस्जिको समिमतिे परुस्कार तथा सम्िान प्रदान गनयका िामग 
कार्यपामिकािा मसफाररस गदाय त्र्स्ता पदामधकारी, कियचारी, स्र्शक्षक िा अन्र् ििानभुाििे 
परु्ायएको भमूिका तथा र्ोगदानको हििरण सिेत संिग्न राखी अनसूुची – 7 को ढाँचािा 
कार्यपामिकािा मसफाररस गनुयपनेछ । 

(3) उपदफा (1) बिोस्जि मसफाररस समिमतबाट मसफाररस भई नआएको तर 
परुस्कार प्रदान गनय उपर्िु िागेका पदामधकारी, कियचारी, स्र्शक्षक िा अन्र् 
ििानभुाििरुिाई कार्यपामिकािे परुस्कारका प्रदान गनयका िामग बाधा परेको िामनने छैन । 
 

 (4) उपदफा (1) बिोस्जिको समिमतको बैठक संर्ोजकिे तोकेको सिर् र स्थानिा 
बस्नेछ । 
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 (5) उपदफा (1) बिोस्जिको समिमतको बैठक सम्बन्धी कार्यहिमध सो समिमत आफैँ िे 
मनधायरण गरे बिोस्जि िनुेछ । 

 

१२. अमभिेख तथा अन्र् : (1) गाउँपामिकाबाट परुस्कार प्रदान गररएका व्र्स्ि तथा 
संस्थािरुको अमभिेख प्रर्शासन तथा र्ोजना र्शाखािे अनसूुची – 8 बिोस्जिको ढाँचािा 
अद्यािमधक गरी राख्नपुनेछ । 

(2) राहिर् जीिनका हिमभन्न क्षेत्रिा उदािरणीर्/ हिस्र्शष्ट र्ोगदान परु् र्ाउन े
गाउँपामिकािा स्थार्ी बसोबास भएका नेपािी नागररक तथा नेपाि तथा गाउँपामिकाको 
श्रीिहृि, गररिा, प्रमतष्ठा र पहिचान बढाउने राहिर् िा अन्तराहिर् व्र्स्ि तथा संस्थािरुको 
हििरण प्रर्शासन तथा र्ोजना र्शाखािे अनसूुची – 9 बिोस्जिको ढाँचािा अद्यािमधक गरी 
राख्नछे ।  

 

पररच्छेद - 5 

हिहिध  

 

१३. कार्यहिमधको संर्शोधनः र्स कार्यहिमधिा कार्यपामिकािे आिश्र्क संर्शोधन िा िेरफेर 
गनय सक्नेछ । 

१४. आिश्र्क व्र्िस्था गनय सक्नेः र्स कार्यहिमधको कार्ायन्िर्निा कुनै िाधा अड्काउ 
उत्पन्न भएिा कार्यपामिकािे आिश्र्क व्र्िस्था गरी िाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

१५. खारेजी र बचाउ :  (1) सहिदभमूि गाउँपामिकाको उत्कृष्ट कियचारी परुस्कृत गने 
सम्बन्धी कार्यहिमध, 2080 खारेज गररएको छ । 

(2) सहिदभमूि गाउँपामिकाको उत्कृष्ट कियचारी परुस्कृत गने सम्बन्धी कार्यहिमध, 
2080 बिोस्जि भए गरेका काि कारिािी र्सै कार्यहिमध बिोस्जि भए गरेको िामननेछ । 
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अनसूुची:-१ 

(दफा 3 को उदफा (5) सँग सम्बस्न्धत) 

ि.सं. परुस्कार तथा सम्िानको नाि सम्िान पत्र पदक 
१. सहिदभमूि सम्िान आखँी झ्र्ाि सहितको 

सम्िान पत्र 

आठ तोिाको चाँदीिा सनुको 
जिप सहितको पदक 

2. सहिदभमूि गौरि आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

सात तोिाको चाँदीिा सनुको 
जिप सहितको पदक 

3.  
3.1 सहिदभमूि दीघय सेिा पदक आखँी झ्र्ाि सहितको 

सम्िान पत्र 
सात तोिाको चाँदीिा सनुको 
जिप सहितको पदक 

3.2 सहिदभमूि सिोत्कृष्ट रािसेिक 
परुस्कार 

आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

तीन तोिाको चाँदीिा सनुको 
जिप सहितको पदक 

3.3 सहिदभमूि उत्कृष्ट रािसेिक 
परुस्कार 

आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

तीन तोिाको चाँदीको पदक 

3.4 सहिदभमूि रािसेिक परुस्कार आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

दईु तोिाको चाँदीको पदक 

4. मछन्ताङदेिी सम्िान आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

तीन तोिाको चाँदीको पदक 

5. सहिदभमूि प्रमतभा परुस्कार   
5.1  

व्र्स्िगत तफय  सािूहिक तफय  (प्रमत व्र्स्ि) 
5.1.1 स्जल्िा स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा स्िणय 

पदक 
कदर पत्र तथा नगद रु 
5,000।- 

कदर पत्र तथा नगद रु 
3,000।- 

5.1.2 स्जल्िा स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा रजत 
पदक  

कदर पत्र तथा नगद रु 
3,000।- 

कदर पत्र तथा नगद रु 
2,000।- 

5.1.3 स्जल्िा स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा 
कास्र् पदक 

कदर पत्र तथा नगद रु 
2,000।- 

कदर पत्र तथा नगद रु 
1,000।- 

5.2  
व्र्स्िगत तफय  सािूहिक तफय  (प्रमत व्र्स्ि) 

5.2.1 प्रदेर्श स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा स्िणय 
पदक 

कदर पत्र तथा नगद रु 
10,000।- 

कदर पत्र तथा नगद रु 
5,000।- 
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5.2.2 प्रदेर्श स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा रजत 
पदक 

कदर पत्र तथा नगद रु 
7,000।- 

कदर पत्र तथा नगद रु 
3,000।- 

5.2.3 प्रदेर्श स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा कास्र् 
पदक 

कदर पत्र तथा नगद रु 
5,000।- 

कदर पत्र तथा नगद रु 
2,000।- 

5.3  
5.3.1 राहिर् स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा स्िणय 

पदक 
आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

चार तोिाको चाँदीको 
पदकिा सनुको जिप 

5.3.1 राहिर् स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा रजत 
पदक 

आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

तीन तोिाको चाँदीको 
पदकिा सनुको जिप  

5.3.2 राहिर् स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा 
कास्र् पदक 

आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

तीन तोिाको चाँदीको पदक  

5.4 अन्तराहिर् स्तरका प्रमतर्ोमगता   
5.4.1 अन्तराहिर् स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा 

स्िणय पदक 
आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

सात तोिाको चाँदीको 
पदकिा सनुको जिप 

5.4.2 अन्तराहिर् स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा 
रजत पदक 

आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

पाँच तोिाको चाँदीको 
पदकिा सनुको जिप 

5.4.3 अन्तराहिर् स्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा 
कास्र् पदक 

आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

तीन तोिाको चाँदीको 
पदकिा सनुको जिप 

6. सहिदभमूि स्र्शक्षा पदक आखँी झ्र्ाि सहितको 
सम्िान पत्र 

तीन तोिाको चाँदीको पदक 

7.  
7.1 “क” शे्रणी आखँी झ्र्ाि सहितको 

कदर पत्र  
सात तोिाको चाँदीको 
पदकिा सनुको जिप 

7.2 “ख” शे्रणी आखँी झ्र्ाि सहितको 
कदर पत्र  

पाँच तोिाको चाँदीको 
पदकिा सनुको जिप 

7.3 “ग” शे्रणी आखँी झ्र्ाि सहितको 
कदर पत्र  

तीद्द तोिाको चाँदीको 
पदकिा सनुको जिप 

7.4 “घ” शे्रणी आखँी झ्र्ाि सहितको 
कदर पत्र  

एक तोिाको चाँदीको 
पदकिा सनुको जिप 

8. खिुािङु प्रमतभा परुस्कार आखँी झ्र्ाि सहितको 
कदर पत्र  

पाँच तोिाको चाँदीको पदक 
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9. बढुािाङ सम्िान आखँी झ्र्ाि सहितको 
कदर पत्र  

पाँच तोिाको चाँदीको पदक 
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अनसूुची:-2 

(दफा 3 को उपदफा (6) सँग सम्बस्न्धत) 

सम्िान पत्रको ढाचँा 
क. (दफा 3 को उपदफा (1) को बुदँा (क) सँग सम्बस्न्धत) 

सहिदभमूि गाउँपामिकाको िेटर िेड 

सहिदभमूि  सम्िान 

मिमत :  
श्री ..........  

................  
 
 

प्रस्ततु सम्बन्धिा ................ कार्य गरी/रिी नेपाि राि तथा सहिदभमूि गाउँपामिकाको राहिर् 
अन्तराहिर् स्तरिा पहिचान, प्रमतष्ठा, गररिा र गौरि बढाउन तथा सहिदभमूि गाउँपामिकाको सिग्र 
हिकास र उन्नर्निा र्िाँिे परु्ायउन ु भएको अतिुनीर् र्ोगदानको उच्च िूल्र्ाङ्कन गदै सहिदभमूि 
गाउँपामिकाको ... औ ँस्थापना ददिसको स-ुअिसरिा तपाईिाई सहिदभमूि सम्िान सहित र्ो कदर 
पत्र प्रदान गररएको छ। 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

ईमत सम्ित ्... साि ... िहिना ... गते ... रोज ... र्शभुि ्। 
 

 

 

 

 

 

 

.............. 
(नाि) 

प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत 

.............. 
(नाि) 

उपाध्र्क्ष 

.............. 
(नाि) 

अध्र्क्ष 
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ख. (दफा 3 को उपदफा (1) को बुदँा (ख) सँग सम्बस्न्धत) 

सहिदभमूि गाउँपामिकाको िेटर िेड 

सहिदभमूि गौरि  

मिमत :  
श्री ..........  

................  
 
 

प्रस्ततु सम्बन्धिा ................ कार्य गरी/रिी नेपाि राि तथा सहिदभमूि गाउँपामिकाको राहिर् 
अन्तराहिर् स्तरिा पहिचान, प्रमतष्ठा, गररिा र गौरि बढाउन तथा सहिदभमूि गाउँपामिकाको सिग्र 
हिकास र उन्नर्निा र्िाँिे परु्ायउन ु भएको अतिुनीर् र्ोगदानको उच्च िूल्र्ाङ्कन गदै सहिदभमूि 
गाउँपामिकाको ... औ ँस्थापना ददिसको स-ुअिसरिा तपाईिाई सहिदभमूि गौरि सहित र्ो सम्िान 
पत्रप्रदान गररएको छ। 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

ईमत सम्ित ्... साि ... िहिना ... गते ... रोज ... र्शभुि ्। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 
(नाि) 

प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत 

.............. 
(नाि) 

उपाध्र्क्ष 

.............. 
(नाि) 

अध्र्क्ष 
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ग. (दफा 3 को उपदफा (1) को बुदँा (ग) सँग सम्बस्न्धत) 

सहिदभमूि गाउँपामिकाको िेटर िेड 

सहिदभमूि रािसेिक परुस्कार 

मिमत :  
श्री .......... (क.सं. नं. ...)  
............... (पद/ति) 

................ (कार्ायिर्) 
 
 

प्रस्ततु सम्बन्धिा सहिदभमूि गाउँकार्यपामिकाको कार्ायिर्/ सहिदभमूि गाउँपामिका को ... 
कार्ायिर्िा मिमत ............. गते देस्ख ................. गते सम्ि ................को स्जम्िेिारीिा रिी 
सहिदभमूि गाउँपामिकाको ...................................... िा र्िाँिे मनिायि गनुय भएको भमूिका / 
र्ोगदानको उच्च िूल्र्ाङ्कन गदै आगािी ददनिा सिेत रािसेिकको रूपिा उच्च िनोबिका साथ 
देर्श र जनताको सेिा गने प्ररेणा मििोस भनी सहिदभमूि गाउँपामिकाको ... औ ँस्थापना ददिसको 
स-ुअिसरिा तपाईिाई सहिदभमूि दीघय सेिा पदक/सहिदभमूि सिोत्कृष्ट रािसेिक परुस्कार/ 
सहिदभमूि उत्कृष्ट रािसेिक परुस्कार/ सहिदभमूि रािसेिक परुस्कार सहित र्ो सम्िान पत्रप्रदान 
गररएको छ। 

 

तपाईको आगािी पेर्शागत जीिनको उत्तरोत्तर प्रगतीको र्शभुकािना व्र्ि गदयछौँ । 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

ईमत सम्ित ्... साि ... िहिना ... गते ... रोज ... र्शभुि ्। 

 

 

 

 

 

 

.............. 
(नाि) 

प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत 

.............. 
(नाि) 

उपाध्र्क्ष 

.............. 
(नाि) 

अध्र्क्ष 
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घ. (दफा 3 को उपदफा (1) को बुदँा (घ) सँग सम्बस्न्धत) 

सहिदभमूि गाउँपामिकाको िेटर िेड 

मछन्ताङदेिी सम्िान 

मिमत :  
श्री ..........  

................  
 
 

प्रस्ततु सम्बन्धिा सहिदभमूि गाउँपामिकाको आमथयक, सािास्जक, साँस्कृमतक, रै्शस्क्षक हिकास र 
उन्नर्न तथा गाउँपामिकाको राहिर् अन्तराहिर् स्तरिा पहिचान, प्रमतष्ठा र गौरि बहृििा 
........................ िे  परु्ायएको अतिुनीर् र्ोगदानको उच्च िूल्र्ाङ्कन गदै सहिदभमूि 
गाउँपामिकाको ... औ ँ स्थापना ददिसको स-ुअिसरिा मछन्ताङदेिी सम्िान सहित र्ो कदर पत्र 
प्रदान गररएको छ। 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

ईमत सम्ित ्... साि ... िहिना ... गते ... रोज ... र्शभुि ्। 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 
(नाि) 

प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत 

.............. 
(नाि) 

उपाध्र्क्ष 

.............. 
(नाि) 

अध्र्क्ष 
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ङ. (दफा 3 को उपदफा (1) को बुदँा (ङ) सँग सम्बस्न्धत) 

सहिदभमूि गाउँपामिकाको िेटर िेड 

सहिदभमूि प्रमतभा परुस्कार 

मिमत :  
श्री ..........  

................  
 
 

प्रस्ततु सम्बन्धिा सहिदभूमि गाउँपामिकाको प्रमतमनमधत्ि गदै मिमत ............ देस्ख ......... सम्ि 
............. िा भएको ........................ प्रमतर्ोमगतािा सिभागी भई खेिकुदको िाध्र्िबाट  
गाउँपामिकाको राहिर् तथा अन्तराहिर् स्तरिा पहिचान, गौरि र गररिा बढाउन र्िाँिे परु्ायउन ु
भएको अतिुनीर् र्ोगदानको उच्च िूल्र्ाङ्कन गदै सहिदभमूि गाउँपामिकाको ... औ ँस्थापना ददिसको 
स-ुअिसरिा तपाईिाई सहिदभमूि प्रमतभा परुस्कार सहित र्ो सम्िान पत्रप्रदान गररएको छ। 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

ईमत सम्ित ्... साि ... िहिना ... गते ... रोज ... र्शभुि ्। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 
(नाि) 

प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत 

.............. 
(नाि) 

उपाध्र्क्ष 

.............. 
(नाि) 

अध्र्क्ष 
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च. (दफा 3 को उपदफा (1) को बुदँा (च) सँग सम्बस्न्धत) 

सहिदभमूि गाउँपामिकाको िेटर िेड 

सहिदभमूि स्र्शक्षा भषूण 

मिमत :  
श्री ..........  

................ (पद/ति) 

................ (हिद्यािर्को नाि) 

 
 

प्रस्ततु सम्बन्धिा सहिदभमूि गाउँपामिका अन्तगयत रिेको ........... हिद्यािर्िा ................ 
(पद/ति/स्जम्िेिारी) िा रिी गाउँपामिकाको रै्शस्क्षक उन्नर्निा र्िाँिे परु्ायउन ु भएको अतिुनीर् 
र्ोगदानको उच्च िूल्र्ाङ्कन गदै सहिदभमूि गाउँपामिकाको ... औ ँ स्थापना ददिसको स-ुअिसरिा 
तपाईिाई सहिदभमूि स्र्शक्षक सम्िान सहित र्ो कदर पत्र प्रदान गररएको छ। 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

ईमत सम्ित ्... साि ... िहिना ... गते ... रोज ... र्शभुि ्। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 
(नाि) 

प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत 

.............. 
(नाि) 

उपाध्र्क्ष 

.............. 
(नाि) 

अध्र्क्ष 
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छ. (दफा 3 को उपदफा (1) को बुदँा (छ) सँग सम्बस्न्धत) 

सहिदभमूि गाउँपामिकाको िेटर िेड 

सहिदभमूि स्र्शक्षा भषूण 

मिमत :  
श्री ..........  

................  

 
 

प्रस्ततु सम्बन्धिा सहिदभमूि गाउँपामिका अन्तगयत रिेको ........... मबश्वमबद्यािर्/हिद्यािर्बाट मब.सं. 
......... साििा हिद्यािाररधी/स्नातकोत्तर/स्नातक/ एस एि सी/एस ई ई परीक्षािा सिभागी भई 
............ जी. हप. ए. (GPA) सहित छात्र/छात्रा तफय  सिोत्कृष्ठ अङ्क प्राप्त गनय/……… उतीण 
िनुभुएको भएकोिा तपाईको उज्जिि बौहिक, रै्शस्क्षक तथा प्रास्ज्ञक भहिष्र्को कािना गदै 
सहिदभमूि गाउँपामिकाको ... औ ँ स्थापना ददिसको स-ुअिसरिा तपाईिाई सहिभमूि स्र्शक्षा भषूण 
सहित र्ो सम्िान पत्रप्रदान गररएको छ। 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

ईमत सम्ित ्... साि ... िहिना ... गते ... रोज ... र्शभुि ्। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 
(नाि) 

प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत 

.............. 
(नाि) 

उपाध्र्क्ष 

.............. 
(नाि) 

अध्र्क्ष 
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ज. (दफा 3 को उपदफा (1) को बुदँा (ज) सँग सम्बस्न्धत) 

सहिदभमूि गाउँपामिकाको िेटर िेड 

खिुािङु प्रमतभा परुस्कार 

मिमत :  
श्री ..........  

................  

 
 

प्रस्ततु सम्बन्धिा ................. कार्य िाफय त सहिदभमूि गाउँपामिकाको स्थानीर् भाषा, किा, 
संस्कृती, साहित्र्, मिपी, गीत, संगीत, धरोिर आददको संरक्षण, संिधयन, मबकास तथा प्रचार प्रसारिा 
उल्िेखनीर् र्ोगदान परु्ायउन ु भएकोिा तपाईको र्ोगदानको उच्च िूल्र्ाङ्कन गदै सहिदभमूि 
गाउँपामिकाको ... औ ँस्थापना ददिसको स-ुअिसरिा तपाईिाई खिुािङु प्रमतभा परुस्कार सहित र्ो 
सम्िान पत्रप्रदान गररएको छ। 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

ईमत सम्ित ्... साि ... िहिना ... गते ... रोज ... र्शभुि ्। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 
(नाि) 

प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत 

.............. 
(नाि) 

उपाध्र्क्ष 

.............. 
(नाि) 

अध्र्क्ष 
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झ. (दफा 3 को उपदफा (1) को बुदँा (झ) सँग सम्बस्न्धत) 

सहिदभमूि गाउँपामिकाको िेटर िेड 

बढुािाङ सम्िान 

मिमत :  
श्री ..........  

................  

 
 

प्रस्ततु सम्बन्धिा ................. कार्य िाफय त सहिदभमूि गाउँपामिकाको ................. िा  
उल्िेखनीर् र्ोगदान परु्ायउन ु भएकोिा तपाईको र्ोगदानको उच्च िूल्र्ाङ्कन गदै सहिदभमूि 
गाउँपामिकाको ... औ ँस्थापना ददिसको स-ुअिसरिा तपाईिाई बढुािाङ सम्िान सहित र्ो कदर 
पत्र प्रदान गररएको छ। 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

ईमत सम्ित ्... साि ... िहिना ... गते ... रोज ... र्शभुि ्। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.............. 
(नाि) 

प्रिखु प्रर्शासकीर् अमधकृत 

.............. 
(नाि) 

उपाध्र्क्ष 

.............. 
(नाि) 

अध्र्क्ष 
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अनसूुची: - 4 

(दफा 3 को उपदफा (7) सँग सम्बस्न्धत 

पदकको ढाचँा 
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अनसूुची: - 4 

(दफा 3 को उपदफा (8) सँग सम्बस्न्धत 

क. सहिदभमूि दीघय सेिा पदक प्रदान गने आधारिरु : 

1. सहिदभमूि गाउँपामिकािा अहिमछन्न रुपिा िा पटक पटक गरी 20 (बीस) बषय िा सो 
भन्दा बढी सेिा गरेको कियचारी िा स्र्शक्षक 
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ख. सहिदभमूि सिोत्कृष्ट रािसेिक परुस्कारका िामग िूल्र्ाङ्कनका आधारिरु 

ि.सं. िापदण्ड िूल्र्ाङ्कनको अङ्क भार 

1.  कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनिा 100 प्रमतर्शत अङ्क प्राप्त गरेको  10   

2.  पूिय स्िीकृमत िा हिदा स्िीकृत गराई बािेक मनर्मित 
सिर्िा कार्ायिर्िा उपस्स्थत भएको 

10   

3.  कार्ायिर् प्रर्शासनबाट तोहकएको स्जम्िेिारी इिान्दारीपूियक 
सिर्िा सम्पन्न गरेको  

5   

4.  अनरु्शासन, आचरण. स्र्शष्टाचार र आज्ञापािनको अिस्था 5   

5.  कार्ायिर्को आिश्र्कता अनसुार कार्ायिर् सिर् 
अमतररि पमन कार्य गरेको 

5   

6.  सेिाग्रािी प्रमत उस्चत, सिान र मनष्पक्ष व्र्ििार 5   

7.  आफ्नो स्जम्िािा रिेको सरकारी चि, अचि, सम्पस्त्तको 
संरक्षण तथा अमभिेख व्र्िस्थापन  

5   

8.  सिर्िा सम्पस्त्त हििरण पेर्श गरेको 5   

9.  सूचना प्रहिमधको प्रर्ोगिाई जोड ददने 5   

10.  सेिा प्रिाििा निीन सोच र दृहष्टकोण आत्िसाथ गने 5   

11.  सििु कार्यिा िगाि राख्ने 5   

12.  मनर्मित रुपिा कियचारी पोसाक तथा पररचर्पत्र िगाउने 5   

13.  सदाचार, नैमतकता, जिाफदेहिता तथा उत्तरदाहर्त्ि ििन 5   

14.  गाउँपामिकाको केन्रबाट भौगोमिक रुपिा टाढा रिेर 
कार्यसम्पादन गरेको 

3   

15.  स्थानीर् पररिेर्श अनकुुि कार्यगनय सक्ने क्षिता 2   

16.  कार्य स्जम्िेिारी सम्बस्न्ध हिज्ञता, दक्षता तथा 
प्रमतष्पधायत्िक क्षिता 

5   

17.  नेततृ्ि बिन गनय सक्ने क्षिता 3   

18.  उत्प्ररेणा र िनोिि 2   

19.  पमछल्िो तीन बषयिा कुनै पमन हिभागीर् सजार् नपाएको 5   

20.  स्थानीर् सेिाको पद िा स्थानीर् तििा कस्म्तिा 2 बषय 
सेिा गरेको 

5   
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ग. सहिदभमूि उत्कृष्ट रािसेिक परुस्कारका िामग िूल्र्ाङ्कनका आधारिरु 

ि.सं. िापदण्ड िूल्र्ाङ्कनको अङ्क भार 

1.  कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनिा कस्म्तिा 95 प्रमतर्शत अङ्क प्राप्त 
गरेको  

10   

2.  पूिय स्िीकृमत िा हिदा स्िीकृत गराई बािेक मनर्मित 
सिर्िा कार्ायिर्िा उपस्स्थत भएको 

10   

3.  कार्ायिर् प्रर्शासनबाट तोहकएको स्जम्िेिारी इिान्दारीपूियक 
सिर्िा सम्पन्न गरेको  

5   

4.  अनरु्शासन, आचरण. स्र्शष्टाचार र आज्ञापािनको अिस्था 5   

5.  कार्ायिर्को आिश्र्कता अनसुार कार्ायिर् सिर् 
अमतररि पमन कार्य गरेको 

5   

6.  सेिाग्रािी प्रमत उस्चत, सिान र मनष्पक्ष व्र्ििार 5   

7.  आफ्नो स्जम्िािा रिेको सरकारी चि, अचि, सम्पस्त्तको 
संरक्षण तथा अमभिेख व्र्िस्थापन  

5   

8.  सिर्िा सम्पस्त्त हििरण पेर्श गरेको 5   

9.  सूचना प्रहिमधको प्रर्ोगिाई जोड ददने 5   

10.  सेिा प्रिाििा निीन सोच र दृहष्टकोण आत्िसाथ गने 5   

11.  सििु कार्यिा िगाि राख्ने 5   

12.  मनर्मित रुपिा कियचारी पोसाक तथा पररचर्पत्र िगाउने 5   

13.  सदाचार, नैमतकता, जिाफदेहिता तथा उत्तरदाहर्त्ि ििन 5   

14.  गाउँपामिकाको केन्रबाट भौगोमिक रुपिा टाढा रिेर 
कार्यसम्पादन गरेको 

3   

15.  स्थानीर् पररिेर्श अनकुुि कार्यगनय सक्ने क्षिता 2   

16.  कार्य स्जम्िेिारी सम्बस्न्ध हिज्ञता, दक्षता तथा 
प्रमतष्पधायत्िक क्षिता 

5   

17.  नेततृ्ि बिन गनय सक्ने क्षिता 3   

18.  उत्प्ररेणा र िनोिि 2   

19.  पमछल्िो दईु बषयिा कुनै पमन हिभागीर् सजार् नपाएको 5   

20.  स्थानीर् सेिाको पद िा स्थानीर् तििा कस्म्तिा 1 बषय 
सेिा गरेको 

5   
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घ. सहिदभमूि रािसेिक परुस्कारका िामग िूल्र्ाङ्कनका आधारिरु 

ि.सं. िापदण्ड िूल्र्ाङ्कनको अङ्क भार 

1.  कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनिा कस्म्तिा 90 प्रमतर्शत अङ्क प्राप्त 
गरेको  

10   

2.  पूिय स्िीकृमत िा हिदा स्िीकृत गराई बािेक मनर्मित 
सिर्िा कार्ायिर्िा उपस्स्थत भएको 

10   

3.  कार्ायिर् प्रर्शासनबाट तोहकएको स्जम्िेिारी इिान्दारीपूियक 
सिर्िा सम्पन्न गरेको  

5   

4.  अनरु्शासन, आचरण. स्र्शष्टाचार र आज्ञापािनको अिस्था 5   

5.  कार्ायिर्को आिश्र्कता अनसुार कार्ायिर् सिर् 
अमतररि पमन कार्य गरेको 

5   

6.  सेिाग्रािी प्रमत उस्चत, सिान र मनष्पक्ष व्र्ििार 5   

7.  आफ्नो स्जम्िािा रिेको सरकारी चि, अचि, सम्पस्त्तको 
संरक्षण तथा अमभिेख व्र्िस्थापन  

5   

8.  सिर्िा सम्पस्त्त हििरण पेर्श गरेको 5   

9.  सूचना प्रहिमधको प्रर्ोगिाई जोड ददने 5   

10.  सेिा प्रिाििा निीन सोच र दृहष्टकोण आत्िसाथ गने 5   

11.  सििु कार्यिा िगाि राख्ने 5   

12.  मनर्मित रुपिा कियचारी पोसाक तथा पररचर्पत्र िगाउने 5   

13.  सदाचार, नैमतकता, जिाफदेहिता तथा उत्तरदाहर्त्ि ििन 5   

14.  गाउँपामिकाको केन्रबाट भौगोमिक रुपिा टाढा रिेर 
कार्यसम्पादन गरेको 

3   

15.  स्थानीर् पररिेर्श अनकुुि कार्यगनय सक्ने क्षिता 2   

16.  कार्य स्जम्िेिारी सम्बस्न्ध हिज्ञता, दक्षता तथा 
प्रमतष्पधायत्िक क्षिता 

5   

17.  नेततृ्ि बिन गनय सक्ने क्षिता 3   

18.  उत्प्ररेणा र िनोिि 2   

19.  पमछल्िो एक बषयिा कुनै पमन हिभागीर् सजार् नपाएको 5   

20.  स्थानीर् सेिाको पद िा स्थानीर् तििा कस्म्तिा 1 बषय 
सेिा गरेको 

5   
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अनसूुची: - 5 

(दफा 4 को उपदफा (4) सँग सम्बस्न्धत 

क. व्र्स्ििे परुस्कार तथा सम्िान सम्बन्धी मनिेदन ढाचँा 
(1) व्र्स्िगत हििरण : 

नाि   िािको नाि  

जन्ि मिमत/उिेर  

 

आिाको नाि  

ना.प्रा.नं./स्जल्िा  बिुाको नाि  

ठेगाना  न.पा./गा.पा. 
 

िाडय नम्बर टोि/ब्िक नं.  स्जल्िा 

स्थार्ी      

अस्थार्ी       

रै्शस्क्षक र्ोग्र्ता  ति  उतीणय 
साि  

रै्शस्क्षक संस्थाको नाि  

    
    
    
    
सम्पकय   फोन नं.  इिेि ठेगाना : 

 

 

(2) र्ोगदानको हििरण : 

हिगतिा प्राप्त गरेका 
परुस्कार तथा 
सम्िानको हििरण र 
प्राप्त मिमत 

प्ररं्शर्शापत्रिरु   

परुस्कारिरु   

अन्र्   

सम्बस्न्धत व्र्स्ििे 
िािसम्ि गरेको 
र्ोगदान िगार्त 
उल्िेख्र् कार्यको 
हििरण 

कार्ायिर् काि गरेको अिधी हिर्शेष र्ोगदान/कार्य 
   
   
   
   

 

 

फोटो 
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(3) तामििको हििरण 

सम्बस्न्धत 
व्र्स्ििे प्राप्त 

गरेका 
तामििको 
हििरण 

तामििको नाि तामििको मिमत प्राप्त शे्रणी तामिि ददने संस्थाको 
नाि 

१.    

२.     

३.    

४.    

(4) हिगतिा भएको कारिािीको हििरण  

हिगतिा भएका 
कारिािी िा सफाई 
पाएको भए सो को 
हििरण 

फौजदारी िदु्दा : 
देिानी िदु्दा : 
कािो सूची, बैहङ्कङ कसरु : 

अन्र् अमभर्ोग :  
(5) परुस्कार प्रदान गनुयपने कारणिरु  

आफ्नै पिििा भएका मसजयनमसि कार्यिरु  

सािस्र्शक तथा उल्िेख्र् कार्यिरुको हििरण  

साियजामनक हित तथा रािको उन्नतीिा 
मनजको र्ोगदान 

 

परुस्कार प्रदान गनयका िामग मसफाररस गनुयपने 
आधार तथा कारणिरु 

 

आचरण सम्बन्धी हििरण  

हिर्शेष र्ोगदान  

(6) उल्िेस्खत सम्पूणय हििरणिरु सत्र् त्र्िा आधाररत रिेको व्र्िोरा प्रिास्णत गदयछु, झठु्ठा 
ठिरे कानून बिोस्जि सिुँिा बझुाउँिा । 

नाि थर :    दजाय :    कार्यरत कार्ायिर् : 

सम्पकय  नम्बर :   इिेि ठेगाना :   दस्तखत : 

 मनिेदन साथ संिग्न कागजातिरुको हििरण : 

(1) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रमतमिपी 
(2) कियचारी पररचर् पत्रको प्रमतमिपी 
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ख. संस्थािे परुस्कार तथा सम्िान सम्बन्धी मनिेदन ढाचँा 
(1) संस्थागत हििरण : 

संस्थाको नाि   

ठेगाना  न.पा./गा.पा. 
 

िाडय नम्बर टोि/ब्िक नं.  स्जल्िा 

     

      

सम्पकय   फोन नं.  इिेि ठेगाना : 
 

 

(2) र्ोगदानको हििरण : 

हिगतिा प्राप्त गरेका 
परुस्कार तथा 
सम्िानको हििरण र 
प्राप्त मिमत 

प्ररं्शर्शा पत्रिरु   

परुस्कारिरु   

अन्र्   

सम्बस्न्धत संस्थािे 
िािसम्ि गरेको 
र्ोगदान िगार्त 
उल्िेख्र् कार्यको 
हििरण 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

(3) परुस्कार प्रदान गनुयपने आधार र कारणिरु : 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  
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(4) उल्िेस्खत सम्पूणय हििरणिरु सत्र् त्र्िा आधाररत रिेको व्र्िोरा प्रिास्णत गदयछु, झठु्ठा 
ठिरे कानून बिोस्जि सिुँिा बझुाउँिा । 

नाि थर :    दजाय :    कार्यरत कार्ायिर् : 

सम्पकय  नम्बर :   इिेि ठेगाना :   दस्तखत : 

संस्थाको आमधकाररक प्रमतमनधीको हििरण : 

संस्थाको छाप : 

 

 
   

 

 मनिेदन साथ संिग्न कागजातिरुको हििरण : 

(1) संस्था दताय प्रिाणपत्रको प्रमतमिपी 
(2) अन्र् आिश्र्क कागजातिरु 
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अनसूुची: - 6 

(दफा 9 को उपदफा (1) सँग सम्बस्न्धत 

क. व्र्स्िगत परुस्कार तथा सम्िान सम्बन्धी मसफाररस ढाचँा 
(1) व्र्स्िगत हििरण : 

नाि   िािको नाि  

जन्ि मिमत/उिेर  

 

आिाको नाि  

ना.प्रा.नं./स्जल्िा  बिुाको नाि  

ठेगाना  न.पा./गा.पा. 
 

िाडय नम्बर टोि/ब्िक नं.  स्जल्िा 

स्थार्ी      

अस्थार्ी       

रै्शस्क्षक र्ोग्र्ता  ति  उतीणय 
साि  

रै्शस्क्षक संस्थाको नाि  

    
    
    
    
सम्पकय   फोन नं.  इिेि ठेगाना : 

 

(2) र्ोगदानको हििरण : 

हिगतिा प्राप्त गरेका 
परुस्कार तथा 
सम्िानको हििरण र 
प्राप्त मिमत 

प्ररं्शर्शापत्रिरु   

परुस्कारिरु   

अन्र्   

सम्बस्न्धत व्र्स्ििे 
िािसम्ि गरेको 
र्ोगदान िगार्त 
उल्िेख्र् कार्यको 
हििरण 

कार्ायिर् काि गरेको अिधी हिर्शेष र्ोगदान/कार्य 
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(3) तामििको हििरण 

सम्बस्न्धत 
व्र्स्ििे प्राप्त 

गरेका 
तामििको 
हििरण 

तामििको नाि तामििको मिमत प्राप्त शे्रणी तामिि ददने संस्थाको 
नाि 

१.    

२.     

३.    

४.    

(4) हिगतिा भएको कारिािीको हििरण  

हिगतिा भएका 
कारिािी िा सफाई 
पाएको भए सो को 
हििरण 

फौजदारी िदु्दा : 
देिानी िदु्दा : 
कािो सूची, बैहङ्कङ कसरु : 

अन्र् अमभर्ोग :  
(5) परुस्कार प्रदान गनुयपने कारणिरु  

आफ्नै पिििा भएका मसजयनमसि कार्यिरु  

सािस्र्शक तथा उल्िेख्र् कार्यिरुको हििरण  

साियजामनक हित तथा रािको उन्नतीिा 
मनजको र्ोगदान 

 

परुस्कार प्रदान गनयका िामग मसफाररस गनुयपने 
आधार तथा कारणिरु 

 

आचरण सम्बन्धी हििरण  

हिर्शेष र्ोगदान  

(6) मसफाररस कतायको हििरण 

नाि थर :    दजाय :    दस्तखत : 

कार्यरत कार्ायिर् :     मिमत : 

मनिेदन साथ संिग्न कागजातिरुको हििरण : 

(1) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रमतमिपी 
(2) कियचारी पररचर् पत्रको प्रमतमिपी 

(रष्टव्र्: व्र्स्िको मनिेदन प्राप्त नभएको अिस्थािा सिेत मसफाररस कतायिे मसफाररस गरी 
पठाउन सक्नेछ ।) 
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ख. संस्थाको परुस्कार तथा सम्िान सम्बन्धी मसफाररस ढाचँा 
(1) संस्थागत हििरण : 

संस्थाको नाि   

ठेगाना  न.पा./गा.पा. 
 

िाडय नम्बर टोि/ब्िक नं.  स्जल्िा 

     

      

सम्पकय   फोन नं.  इिेि ठेगाना : 
 

 

(2) र्ोगदानको हििरण : 

हिगतिा प्राप्त गरेका 
परुस्कार तथा 
सम्िानको हििरण र 
प्राप्त मिमत 

प्ररं्शर्शा पत्रिरु   

परुस्कारिरु   

अन्र्   

सम्बस्न्धत संस्थािे 
िािसम्ि गरेको 
र्ोगदान िगार्त 
उल्िेख्र् कार्यको 
हििरण 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

(3) परुस्कार प्रदान गनुयपने आधार र कारणिरु : 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

(4) मसफाररस कतायको हििरण 

नाि थर :    दजाय :    दस्तखत : 

कार्यरत कार्ायिर् :     मिमत :     



41 
 

 

 मनिेदन साथ संिग्न कागजातिरुको हििरण : 

(1) संस्था दताय प्रिाणपत्रको प्रमतमिपी 
(2) अन्र् आिश्र्क कागजातिरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(रष्टव्र्: संस्थाको मनिेदन प्राप्त नभएको अिस्थािा सिेत मसफाररस कतायिे मसफाररस गरी पठाउन 
सक्नेछ ।) 
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अनसूुची: - 7 

(दफा 11 को उपदफा (2) सँग सम्बस्न्धत 

समिमतिे परुस्कारका िामग कार्यपामिकािा मसफाररस गने ढाचँा 

ि.सं. परुस्कार तथा सम्िानको 
नाि 

परुस्कार तथा सम्िानको िामग 
मसफाररस गररएका व्र्स्ि तथा 
संस्थाको हििरण 

परुस्कार तथा सम्िानको 
िामग मसफाररस गररएका 
व्र्स्ि तथा संस्थािे 
परु्ायएको र्ोगदानको 
हििरण 

१. सहिदभमूि सम्िान 1.  

2. सहिदभमूि गौरि 1.  

2.  

3. सहिदभमूि रािसेिक परुस्कार तफय  
3.1 सहिदभमूि दीघय सेिा पदक 1.   
3.2 सहिदभमूि सिोत्कृष्ट 

रािसेिक परुस्कार 
1.  

3.3 सहिदभमूि उत्कृष्ट 
रािसेिक परुस्कार 

1.  

3.4 सहिदभमूि रािसेिक 
परुस्कार 

1.  
2.  

4. मछन्ताङदेिी सम्िान 1.  
2.  

5. सहिदभमूि प्रमतभा परुस्कार 1.  

2.  
6. सहिदभमूि स्र्शक्षा पदक 1.  

2.  
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7. सहिदभमूि स्र्शक्षा भषूण 

हिद्यािाररधी 1.  

स्नातकोत्तर 1.  

स्नातक 1.  

एसईई तफय   1.  

2.  

एस एि सी तफय  1.  

2.  

8. खिुािङु प्रमतभा परुस्कार 1.  
9. बढुािाङ सम्िान 1.  
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अनसूुची: - 8 

(दफा 12 को उपदफा (1) सँग सम्बस्न्धत 

परुस्कार प्रदान गररएका व्र्ि तथा संस्थािरुको अमभिेख 

ि.सं. परुस्कार तथा सम्िानको 
नाि 

परुस्कार तथा सम्िान प्रदान  
गररएका व्र्स्ि तथा संस्थाको 

हििरण 

ठेगाना 

१. सहिदभमूि सम्िान 1.  

2. सहिदभमूि गौरि 1.  

2.  

3. सहिदभमूि रािसेिक परुस्कार तफय  
3.1 सहिदभमूि दीघय सेिा पदक 1.  
3.2 सहिदभमूि सिोत्कृष्ट 

रािसेिक परुस्कार 
1.  

3.3 सहिदभमूि उत्कृष्ट 
रािसेिक परुस्कार 

1.  

3.4 सहिदभमूि रािसेिक 
परुस्कार 

1.  
2.  

4. मछन्ताङदेिी सम्िान 1.  
2.  

5. सहिदभमूि प्रमतभा परुस्कार 1.  

2.  
6. सहिदभमूि स्र्शक्षा पदक 1.  

2.  
7. सहिदभमूि स्र्शक्षा भषूण 

हिद्यािाररधी 1.  

स्नातकोत्तर 1.  
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स्नातक 1.  

एसईई तफय   1.  

2.  

एस एि सी तफय  1.  

2.  

8. खिुािङु प्रमतभा परुस्कार 1.  
9. बढुािाङ सम्िान 1.  
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अनसूुची: - 9 

(दफा 12 को उपदफा (2) सँग सम्बस्न्धत  

िित्िपूणय र्ोगदान परु्ायउन ुिनुे व्र्स्ि तथा संस्थािरुको अमभिेख 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ि.सं. िित्िपूणय 
र्ोगदान/क्षेत्र 

व्र्स्िको 
हििरण 

र्ोगदानको 
क्षेत्र 

र्ोगदानको 
हििरण  

ठेगाना सम्पकय  नं. कैहफर्त 

१. राजनीमतक        

2. प्रर्शासमनक       

3. रै्शस्क्षक तथा 
खेिकुद 

      

4. न्र्ाहर्क       

५. आमथयक, 
सािास्जक तथा 
सांस्कृमतक 

      

6. संघ, संस्थातफय        

7.  अन्र्       

प्रिाणीकरण गने 

दस्तखत : 

नाि थर : िनोज राई 

पद : अध्र्क्ष 

प्रिाणीकरण मिमत : 2081/11/09 
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कोर्शी प्रदेर्श गाउँ सभा र नगर सभा सञ्चािन कार्यहिमध ऐन, 2075 को दफा 44 को उपदफा 
(4) बिोस्जि "सहिदभमूि गाउँपामिका आमथयक (पहििो संर्शोधन) ऐन, 2081" स्थानीर् राजपत्रिा 
प्रकार्शन गनय आदेर्श गदयछु । 

 

दस्तखत : 

नाि थर : िनोज राई 

पद : अध्र्क्ष 

प्रिाणीकरण मिमत : 2081/11/09 


